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 ثیبًیِ دفتش صخن داًـگبُ ػلَم پضؿىی الجشص

 دٍس ًوب: 

 اؾتبٴ اٮجطظ ٢ُت ٲطا٢جت ٸ زضٲبٴ ٸ پیك٫یطي اظ ظذٱ، اؾتٹٲی ٸ ثی اذتیبضي زض ٦كٹض 

 : سػبلت

پصيطـ ، ٲطا٢جت ٸ زضٲبٴ ٸ تٹاٶٳٷسؾبظي ثیٳبضاٴ ٲجتلا ثٻ ظذٱ ، اؾتٹٲی  ٸ ثی اذتیبضي َج١ پطٸت٧٭ ټبي ٸظاضت 

 ٲتجٹٔ زض ثیٳبضؾتبٴ ټبي تبثٗٻ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ پعق٧ی اٮجطظ

 :اّذاف

 ٲطا٢جت اظ ثیٳبضاٴ ثؿتطي زض ثیٳبضؾتبٴ ټبي تحت پٹقف زاٶك٫بٺ ٸ پیك٫یطي اظ ثطٸظ ظذٱ ثؿتط -

 تٹاٶٳٷسؾبظي پطؾتبضاٴ) ضاثُیٵ ظذٱ ٲطا٦ع زضٲبٶی( زض ظٲیٷٻ ٲطا٢جت ٸ زضٲبٴ ظذٱ، اؾتٹٲی ٸ ثی اذتیبضي -

ث٧بض٪یطي ٶیطٸي ٲترهم زض ظٲیٷٻ ٲطا٢جت ٸ زضٲبٴ ظذٱ، اؾتٹٲی ٸ ثی اذتیبضي ثط اؾبؼ پطٸت٧٭ ټبي  -

 زضٲبٶی

 اضزټبي ٸظاضت ٲتجٹٔتزٽیع ٦ٯیٷی٥ ټبي ظذٱ ثیٳبضؾتبٴ ټبي تبثٗٻ زاٶك٫بٺ ثط اؾبؼ اؾتبٶس -

 آٲٹظـ ثٻ ثیٳبضاٴ ٸ تٹاٶٳٷسؾبظي ثیٳبضاٴ زض رٽت ٲطا٢جت اظ ذٹز -

 اٞعايف ضيبيتٳٷسي ثیٳبضاٴ ثؿتطي زض ثیٳبضؾتبٴ ټبي تحت پٹقف زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ پعق٧ی اٮجطظ -

 اٶزبٰ پػٸټف زض حیُٻ ٲطا٢جت اظ ظذٱ -

 كلاحیت ّبی هَسد ًیبص وبسؿٌبع هشالجت اص صخن:

 ضقٷبؼ پطؾتبضي ٸ ثبلاتط زض ضقتٻ پطؾتبضي زاضا ثٹزٴ ٲسض٤ ٦ب .1

 ٪صضاٶسٴ زٸضٺ ټبي آٲٹظقی ٲٹضز تبيیس زاٶك٫بٺ زض ظٲیٷٻ ٲطا٢جت اظ ظذٱ  .2

 زاضا ي تزطثٻ ٦بضي ٸ ؾبث٣ٻ اضائٻ ذسٲبت ٲطا٢جت اظ ظذٱ .3

 زاقتٵ ٲٽبضت ټبي ثیٵ ٞطزي ٸ اضتجبَی ذٹة ثب ثیٳبضاٴ ٸ تیٱ ٲطا٢جت اظ ظذٱ .4

 آٲٹظـ ٸ تسضيؽ زاقتٵ تؿٯٍ ٸ ٲٽبضت زض ظٲیٷٻ .5

 :صخن اص هشالجت پشػتبس ٍظبیف

 ّوبٌّگی ٍ ّوىبسی ثیي تیوی 

ټٳبټٷ٫ی ٸ ټٳ٧بضي ثب زٞتط پطؾتبضي، ٦بضقٷبؼ ايٳٷی ٸ ٦بضقٷبؼ ٦ٷتط٬ ٖٟٹٶت ثیٳبضؾتبٴ زض ٶٓبضت ثط حؿٵ  -

 ارطاي اضظيبثی اٸٮیٻ، ا٢ساٲبت پیك٫یطي ٸ ٲطا٢جت اظ  ظذٱ ټبي ٞكبضي

ټٳبټٷ٫ی ٸ ټٳ٧بضي ثب زٞتط پطؾتبضي، ٦بضقٷبؼ ايٳٷی ٸ ٦بضقٷبؼ ٦ٷتط٬ ٖٟٹٶت ثیٳبضؾتبٴ، زض ثطٶبٲٻ ټبي  -

 آٲٹظقی قٷبذت، پیك٫یطي ٸ ٦ٷتط٬ ٸ ٲطا٢جت اظ ظذٱ ټبي ٞكبضي 
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 تىویل فشم ّب ٍ تذٍیي گضاسؽ:  

 ٦یٟیت ثیٳبضؾتبٴتسٸيٵ ثطٶبٲٻ ٖٳٯیبتی ٸ ذٍ ٲكی ٲسيطيت ظذٱ ثیٳبضؾتبٴ ثب ټٳ٧بضي زٞتط ثٽجٹز  -

 )ٲؿتٷسؾبظي(ت٧ٳی٭ ٞطٰ ټبي ٲسيطيت ظذٱ زض ټط ثبض پبٶؿٳبٴ -

 اضائٻ ٲبټبٶٻ آٲبض ظذٱ ٞكبضي ثیٳبضؾتبٴ ثٻ زٞتط پطؾتبضي ثیٳبضؾتبٴ) ٮعٸٰ آ٪بټی اظ قبذم ټبي ظذٱ( -

 ٮعٸٰ ٶٓبضت ثط ٶحٹٺ ٲحبؾجٻ قبذم ټبي ظذٱ زض ثرف ټبي ثیٳبضؾتبٴ -

 یٳبض٪عاضـ ٲٹاضز يطٸضي ثٻ پعق٥ ٲؿئٹ٬ ث -

 

 هشالجت اص صخن ثش اػبع اكَل ػلوی ٍ اػتبًذاسد 

 ضٸظ زض ټٟتٻ ٸ زض نٹضت ٮعٸٰ( ٦3ٷتط٬ ٸ ٲطا٢جت اظ ثیٳبضاٴ زاضاي ظذٱ ټبي ٞكبضي، زيبثتی ٸ.....)حسا٢٭  -

 ٸ ٲٹحط، ٦یٟیت ثب ټبي ٲطا٢جت اضائٻ اظ اَٳیٷبٴ حهٹ٬ رٽت ٲطا٢جت اظ ظذٱ ثیٳبضؾتبٴ تیٱ ضٸظاٶٻ ٖٳٯ٧طز ثط ٶٓبضت -

 اؾتبٶساضز ټبي ٲٹرٹز َج١ ثیٳبضاٴ ثٻ ٦بضاٲس

 تٗییٵ ٲحهٹلات پبٶؿٳبٶی ٲٹضز ٶیبظ ثیٳبضاٴ ٸ زضذٹاؾت ثٻ زاضٸذبٶٻ -

  ثیٳبضاٴ زض ٸاحس ټبي ٲطا٢جت اظ ثیٳبض زض ٲٷع٬ ثٻ پطؾتبضي ثٽیٷٻ ٲطا٢جت ټبي اضائٻ اظ اَٳیٷبٴ -

 تٹاٶجركی ٸ پیك٫یطي اظ ٖٹاضو ظذٱ ټب ٸ ؾٹذت٫ی ټبي ٸؾیٕ -

 اظ ٖٟٹٶت ٲح٭ ظذٱ ثب ضٖبيت اؾتبٶساضزټبي ٦ٷتط٬ ٖٟٹٶتپیك٫یطي  -

 ٦ٷتط٬ ٸ ٶٓبضت ٲؿتٳط ثط چ٫ٹٶ٫ی اؾتٟبزٺ ٸ ٶ٫ٽساضي تزٽیعات ٸ زؾت٫بٺ ټبي اتب٠ ظذٱ -

 

 هَثشهٌبػت ٍ ثشلشای استجبى 

 ثط٢طاضي اضتجبٌ ٲٷبؾت ٸ ٲٹحط ثب ٲسزرٹ ٸ ذبٶٹازٺ ثیٳبض  ٸ زازٴ اَلاٖبت ٦بٞی ثٻ ثیٳبض -

 ثب پعق٥ رٽت اٶزبٰ ٞطايٷسټبي زضٲبٶیٲكبض٦ت ٸ ټٳ٧بضي  -

 ټٳبټٷ٫ی ٸ ټٳ٧بضي ثب ٲسيطيت پطؾتبضي زاٶك٫بٺ  -

 اضائٻ ٲكبٸضٺ ٸ ضاټٷٳبيی ثٻ پطؾتبضاٴ زض ضاثُٻ ثب ٲطا٢جت اظ ظذٱ زض نٹضت ٶیبظ -

 زضذٹاؾت ٲكبٸضٺ ٸ ضاټٷٳبيی اظ َطي١ پطؾتبضٸ پعق٥ ٲٗبٮذ ثیٳبض زض نٹضت ٶیبظ -

 ظذٱ اظ ٲطا٢جت ثٻ ٲطثٹٌ ٲؿبئ٭ ٸ ٞطايٷسټب ظٲیٷٻ زض آٴ ټب ټبي ذبٶٹازٺ ٸ ٴثیٳبضا ثٻ ٲكبٸضٺ اضائٻ ٸ آٲٹظـ -

 هْبست ّبی هَسد ًیبص وبسؿٌبع صخن :

 تٹاٶبيی اضظيبثی پٹؾت ) زاقتٵ آ٪بټی ٦بٲ٭ اظ ٞیعيٹٮٹغي ٸ آٶبتٹٲی پٹؾت( .1

 تٹاٶبيی قٷبذت اٶٹأ ظذٱ ټب .2

 آ٪بټی ٦بٲ٭ اظ ضٸـ ټبي پیك٫یطي اظ ثطٸظ ظذٱ ٞكبضي .3

 ٲسيطيت ظذٱ ټبي ٞكبضي ٦ٷتط٬ ٸ .4

 اضظيبثی ذُط .5

 آقٷبيی ثب ضٸـ ټبي ٶٹيٵ زضٲبٴ ظذٱ .6
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 قٷبذت اٶٹأ پبٶؿٳبٴ ټبي ٶٹيٵ ٸ زاقتٵ آ٪بټی ٸ ٖٳٯ٧طز ٦بٞی زض اؾتٟبزٺ اظ ايٵ پبٶؿٳبٴ ټب .7

 ػشفلل ّبی آهَصؿی خْت وبسؿٌبع صخن

 ٞیعيٹٮٹغي ٸ آٶبتٹٲی پٹؾت .1

 قٷبؾبيی اٶٹأ ظذٱ ټب)تئٹضي ٸ ٖٳٯی( .2

  ټبي حبز ٸ ٲعٲٵ ٲسيطيت ظذٱ .3

 ټب ٸ ٦بضثطز آٶٽب اٶٹأ پبٶؿٳبٴقٷبذت  .4

 بي ٶٹيٵ زضٲبٴ ظذٱټ ضٸـآقٷبيی ثب  .5

 ضٸـ ټبي پیك٫یطي اظ ثطٸظ ظذٱ ټبي ٞكبضيآقٷبيی ثب  .6

 )تئٹضي ٸ ٖٳٯی(ظذٱ ټبي ٖطٸ٢یزضٲبٴ  .7

 )تئٹضي ٸ ٖٳٯی(ظذٱ پبي زيبثتی زضٲبٴضظيبثی ٸ ا .8

 زضٲبٴ ظذٱ ټبي ٞكبضي )تئٹضي ٸ ٖٳٯی( .9

 ٲطا٢جت اظ اؾتٹٲی .10

 ٲطا٢جت اظ ثی اذتیبضي ټب .11

 صخن ولیٌیه ًیبص هَسد تدْیضات ٍ ٍػبیل لیؼت

 غیش هشٍسی هشٍسی 

 ػذد( 1هیض ٍ كٌذلی ٍیضیت )

 

 ثشای ّوشاُ VIPكٌذلی 

 ػذد(  1تخت هؼبیٌِ)

 

 دػتگبُ اتَولاٍ یب تدْیضات اػتشیلیضاػیَى 

 ػذد( 1لگي ٍ پبیِ لگي )

 

 دػتگبُ ٍویَم

 ػذد( 1ػفتی ثبوغ )

 

 لیضس دسهبًی 

 ػذد اص ّش وذام(  2ػت ّبی ثخیِ ٍ پبًؼوبى) حذالل 

 

 اصى تشاپی 

 ػذد( 5ػشم ؿؼتـَ) حذالل 

 

 وشایَسیوَال دیَایغ 

 ػذد( 1وبهپیَتش )

 

 دٍسثیي ػىبػی

 ػذد( 1پبساٍاى )

 

 تبثلَ آهَصؽ 

https://jada.ir/%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b2%d8%ae%d9%85/
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 ػذد(  1تشالی پبًؼوبى)

 

 صیش پبیی پبًؼوبى 

 ػذد( 1ٍیلچش )

 

 ته پیچ اػتشیل )لیچی ، پٌغ، ....(

 ػذد( 1ػٌل صثبلِ صسد ٍ آثی)اص ّش وذام

 

 

 ػذد( 1فَسػپغ ٍ چیتل فَسػپغ)

 

 

 ػذد( 1یخچبل داسٍیی )

 

 

 ػذد( 1پبیی)چْبس پبیِ صیش 
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 زخم َای

 فشاری 
 

 

Pressure ulcers 
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 دػتَس الؼول ٍ ساٌّوبی هشالجت ثبلیٌی صخن فـبسی:

 تؼشیف صخن فـبسی:

 ٸ ٞكبض اظ تط٦یجی يب ٞكبض ٶتیزٻ زض اؾترٹاٶی ثطرؿت٫ی ټبي ضٸي ثط ظيطيٵ ثبٞت يب پٹؾت ٲٹيٗی رطاحت ٞكبضي ظذٱ

 ثٻ نحیح ضؾبٶی ذٹٴ ٖسٰ احط زض ٦ٻ اؾت ثبٞت ٸ پٹؾت اظ ٢ؿٳتی ثٻ ٸاضزٺ آؾیت ثؿتط ظذٱ .ثبقس ٲی ذطز٦ٷٷسٺ ٶیطٸټبي

 ٦ٹچ٥ ظذٱ يب ٸ ٢طٲعي نٹضت ثٻ اثتسا زض ٸ ٪طزز ٲی ايزبز حبثت ٸيٗیت زضي٥ ٲـست َـٹلاٶی ذٹاثیـسٴ يب ٶكؿتٵ ٖٯت

 ټٷ٫بٲی ٸا٢ٕ زض .قٹز ٲی ٲُطح ٞكبضي ظذٱ ايزبز ثب پٹؾت ضٸي ثط حط٦تی ثی احط تطيٵ ٲٽٱ زي٫ط ٖجبضت ثٻ .قٹز ٲی زيسٺ

 س،ٶقٹ ٞكطزٺ َٹلاٶی ٲست( اؾ٧ٯت) زاذٯی لايٻ ٸ( نٷسٮی يب ثؿتط) ذبضری لايٻ زٸ ٲیبٴ زض اٶؿبٴ ثسٴ ٶطٰ ټبي ثبٞت ٦ٻ

 . اؾت ٲتٛیط ؾبٖت زٸ تب ٶیٱ اظ ٲرتٯٝ ٲسزرٹيبٴ زض ٞكبضي ظذٱ ايزبز حسا٢٭ ظٲبٴ. قٹز ٲی ايزبز ٞكبضي ظذٱ

 : قٹٶس ٲی ت٣ؿیٱ زؾتٻ زٸ ثٻ زيسٺ نسٲٻ ثبٞت ٖٳ١ اؾبؼ ثط ٞكبضي ټبي ظذٱ

  ػومی -

 ػٌحی -

 پٹؾـت  ٞٹ٢ـبٶی  ټـبي  لايـٻ  ؾـٳت  ثٻ ؾپؽ ٸ قسٺ قطٸٔ اؾترٹاٶی ټبي ثطرؿت٫ی ضٸي ثبٞت اظ ٦ٻ ٖٳ٣ی ٞكبضي ټبي ظذٱ 

 .قٹز ٲی ٲكرم ضٶ٩ ثٷٟف نٹضت ثٻ پٹؾت ضٶ٩ تٛییط ٸ پٹؾت ظيط زض ؾٟت اي تٹزٺ ايزبز ٖلايٱ ثب ،يبثٷس ٲی ٪ؿتطـ

 ثـٻ  ذـٹز  ، يبثٷـس  ٲـی  ٪ؿتطـ ظيطيٵ ټبي ثبٞت ثٻ زضٲبٴ ٖسٰ نٹضت زض ٸ قسٺ قطٸٔ پٹؾت اظ ٦ٻ ؾُحی ٞكبضي ټبي ظذٱ

 : قٹٶس ٲی ت٣ؿیٱ شي٭ قطح ثٻ زضرٻ4

 دسخِ ثٌذی صخن فـبسی:

 :یه دسخِ فـبسی ّبی صخن  -1

ٰ  ٸ احت٣ـبٴ  پٹؾـت،  پطذـٹٶی  .اؾت اؾترٹاٴ ثطرؿت٫ی ضٸي اي ٲٷ٣ُٻ ٸ ٶبحیٻ زض ٢طٲعي ثب ټٳطاٺ ؾبٮٱ پٹؾت  ٲٹيـٗی  تـٹض

 .اؾت ي٥ زضرٻ ٞكبضي ټبي ظذٱ ټبي ٶكبٶٻ ٸ ٖلايٱاظ  زضز ٸ ٲٹيٗی حطاضت زضرٻ اٞعايف پٹؾت،

 (پَػت هخبهت خضئی وبّؾ ):دٍ دسخِ فـبسی صخن -2 

 تـبٸ٬،  تٓـبټط  ؾـُحی اؾـت ٸ ثـٻ نـٹضت    ظذـٱ   .ٲـی يبثـس  ٦ـبټف   يربٲت پٹؾـت  ،زضٰ ٸيب ټطزٸ ،زض احط اظثیٵ ضٞتٵ اپیسضٰ

 زضزٶب٤ اؾت.ٸ قٹز  يب ٪ٹزي ٦ٱ ٖٳ١ ٲكرم ٲی ٸ ذطاقیس٪ی

 (پَػت وبهل هخبهت دادى دػت اص) :ػِ دسخِ فـبسی صخن -3

ٲـی  ؾیت ٸ يب ٶ٧طٸظ ثبٞت ظيط رٯسي اؾت ٦ٻ ثٻ َطٜ پبيیٵ تـب ٞبقـیب ٪ؿـتطـ    آيربٲت پٹؾت ٦بٲلا اظ ثیٵ ضٞتٻ ٦ٻ قبٲ٭ 

 ٦بٲـ٭  يـربٲت  زازٴ زؾت اؾت. اظ ٢بث٭ ٲكبټسٺ ٪ٹزي ٖٳی١ اؾت ٦ٻ ثب ٪ؿتطـ ثٻ ثبٞت ټبي اَطا٦ٜٻ ثٻ نٹضت ي٥  يبثس

 ظذـٱ  ٖٳـ١  .زيـس ٶٳـی ثبقـس   ٲٗطو  زض ًٖٯٻ يب تبٶسٸٴ اؾترٹاٴ، اٲب ؛سثبق ٲكبټسٺ ٢بث٭ اؾت ٲٳ٧ٵ پٹؾتی ظيط چطثی ثبٞت

 رٯـسي  ظيـط  ثبٞت زاضاي ٲبٮٹئٯٹؼ ٸ پٹت  ا٦ؿی ثیٷی،٪ٹـ، پ٭ .ثبقس ٲتٟبٸت آٶبتٹٲی ٲح٭ ٶٓط اظ تٹاٶس ٲی 3 ٲطحٯٻ ٞكبضي
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 ٲطحٯـٻ  ٞكـبضي  ټـبي  ظذـٱ  ٸ يبٞتـٻ  تٹؾـٗٻ  زاضاي چطثی ثیكـتط  ٲٷب١َ زض .ثبقٷسٲی  ٖٳ١ ٦ٱ 3 ٲطحٯٻ ټبي ظذٱ ٸ ٶیؿتٷس

 .ٶیؿت ٮٳؽ ٸ ٲكبټسٺ ٢بث٭ ٲؿت٣یٱ َٹض ثٻ تبٶسٸٴ ، اؾترٹاٴ. ٦ٷس ايزبز ٖٳی3١

 (ثبفت وبهل هخبهت سفتي ثیي اص) :چْبس دسخِ فـبسی صخن -4

 زض٪یطي ،ثبٞتی ٶ٧طٸظ ، پٹؾتی ٸؾیٕ ترطيت ، پٹؾت ٦بٲ٭ اظ٣ٞساٴ اؾت ٖجبضت4  زضرٻ ٞكبضي ٱذظ ټبي ٶكبٶٻ ٸ ٖلايٱ

٦ٻ ٲی  ،ظذٱ ټبي ٮجٻ ٶ٧طٸظ ٸ ؾرتی ؾٟتی، ٸ ٲٟبن٭ ٦پؿٹ٬ يب ٸ تبٶسٸٴ ٶٓیط حٳبيتی ؾبذتبضټبي ٸ ټب اؾترٹاٴ ًٖلات،

 ٮٳؽ ٢بث٭ ٲؿت٣یٱ َٹض ثٻ ٸ ٲكبټسٺ ٢بث٭ ، ٪طٞتٻ ٢طاض زيس ٲٗطو زض تبٶسٸٴ ٸ اؾترٹاٴ. قٹز ٲیٯیت اؾتئٹ ايزبز ثبٖج تٹاٶس

 .ثبقس ٲی

 (ًبهـخق ػوك): ثٌذی دسخِ لبثل غیش

 ؾجع-ذب٦ؿتطي-ظضز ثٻ ٲبي٭ اي ٺ ٢ٽٹ-ظضز) اؾت قسٺ پٹقیسٺ اؾلاٜ ثب ظذٱ پبيٻ ٴآ زض ٦ٻ ثبٞتی ٦بٲ٭ يربٲت ضٞتٵ اظثیٵ

 زيسٺ ٲی قٹز. ظذٱ ثؿتط زض(ؾیبٺ يب اي ٢ٽٹٺ-٢طٲع ثٻ ٲبي٭ اي ٢ٽٹٺ)اؾ٧بض ٸيب( اي ٢ٽٹٺ يب

 (اػت ًبؿٌبختِ ػوك) :ثبفت ػویك خشاحت

، ٲٳ٧ٵ  ثطـ يب ٞكبض اظ ٶبقی ٶطٰ ثبٞت ؾیتآ اظ ٶبقی ذٹٴ ظ ا پطقسٺ تبٸ٬ يب ثٷٟف ضٶ٩ ثٻ پٹؾت اظ اي ٲٷ٣ُٻ ضٶ٩ تٛییط

 ثٻ ٲجتلا اٞطاز زض اؾت ٲٳ٧ٵ ٖٳ٣ی ثبٞت ؾیتآ.ثبقس ؾطزتط يب ٪طٰ زضقت، ٲح٧ٱ، ،زضزٶب٤، ٲزبٸض ثبٞت ثب ٲ٣بيؿٻ زضاؾت 

 .ثبقس زقٹاض پٹؾت تیطٺ ټبي ضٶ٩

 تظبّشات صخن فـبسی

 زٕٞ)اٮ٧تطٸٮیتی تٗبز٬ ٖسٰ ،ٖٟٹٶت ثٻ اثتلاء احتٳب٬ ثسٴ، زٞبٖی ذٍ اٸٮیٵ ضٞتٵ ثیٵ اظ ٲٹرت ٞكبضي ټبي ظذٱ ثطٸظ

 اؾتئٹٲیٯیت، ، ؾٳی ؾپتی ٶیتطٸغٴ، ٲٷٟی تٗبز٬ اٞؿطز٪ی، قسيس، زضز ،( ثسٴ اظ اٮ٧تطٸٮیت اظ ٚٷی ٲبيٗبت ٸ پطٸتئیٵ

 .قٹز ٲی ٲط٨ ٸ آٲیٯٹئیسٸظ

 خي هـی پیـگیشی اص صخن فـبسی

 تٳبٲی زضٲٹضز ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط احتٳب٬ اضظيبثی زضذهٹل ؾلاٲت ذسٲبت ٦ٷٷسٺ اضائٻ ٲط٦ع زض ٲكی ذٍ ٸرٹز

اؾتبٶساضز زض رٽت ٚطثبٮ٫طي ثیٳبضاٴ ٲؿتٗس ظذٱ ٞكبضي  اظٲٗیبض اؾتٟبزٺٲی ثبقس.  ثیٳبضؾتبٶی ټبي ثرف زض ثؿتطي ثیٳبضاٴ

 اظ اٮٹيت ټبي ذٍ ٲكی ٲطا٦ع زضٲبٶی ٲی ثبقس.

 اسصیبثی ثیوبساى خْت پیـگیشی اص ثشٍص صخن ثؼتش 

 دس ثیوبس فـبسی صخنثشٍص  ثِ داخلی هٌدش اسصیبثی ػَاهل -1

a) ٞٹٔٲس ٸ ازضاض اذتیبضي ثی 

b) حؿی زض٤ ٣ٞساٴ 

c) ٖطٸ٢ی ٞب٦تٹضټبي 

d) ؾبٮٳٷسي 
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e) ؾٹءتٛصيٻ 

f) قطيبٶی ٞكبضذٹٴ ٦بټف 

g) ثسٴ حطاضت زضرٻ ٞعايفا 

h) ټب ٖٟٹٶت ثٻ ثسٴ ٲ٣بٸٲت ٦بټف 

i) اضيتٳبتٹ پٹؾت ٸ ٲطَٹة يب ذك٥ ثؿیبض پٹؾت اظ اٖٱ پٹؾت ضَٹثتی ذتلالاتا 

j) (٦ٹازضٸپٯػي ٸ پبضاپٯػي پٯػي، ټٳی)چطذساض نٷسٮی يب ترت ثٻ ٸاثؿتٻ ثیٳبضاٴ ٸيػٺ ثٻ حط٦تی ٲحسٸزيت 

k)  ٸ.....( آٶٳی، ؾطَبٴ زيبثت، )ٲعٲٵ ټبي ثیٳبضيٸرٹز 

 

 ثیوبس دس فـبسی صخن ثشٍص ثِ هٌدش خبسخی ػَاهل اسصیبثی -2

a) ٞكبض 

b) ان٧ُب٤ اظ ٶبقی ٶیطٸټبي 

c) ٦ٷٷسٺ ذطز ٶیطٸټبي 

d) ٰثٽساقت ضٖبيت ٖس 

e) ٚٯٍ ضٸـ ثٻ ثیٳبض ٸيٗیت تٛییط ٸ ربثزبيی 

f) ثؿتط زض ثیٳبض ٶبٲُٯٹة ٸيٗیت 

g) پٹؾت اظ ٶبحیٻ ي٥ زض ٲ٧طض تعضي٣بت 

h) ثیٳبض ظيطيٵ ؾُٹح ؾرتی 

i) ثیٳبض ظيطيٵ ؾُٹح ٶبټٳٹاضي 

j) ثیٳبضاٴ ترت زض ٲرتٯٝ ظايس ٲٹاز ٸ ٚصا ضيع ټبي ت٧ٻ ٸرٹز 

 

  فـبسی صخن هؼتؼذ ثیوبساى اكلی صای خٌش ػَاهل اسصیبثی -3

a) ٸظٴ ٸ ٚصايی ٲٹاز زضيبٞت ٲیعاٴ ؾطٰ،، آٮجٹٲیٵ ؾُح ټٳٹ٪ٯٹثیٵ، آٶٳی، قبٲ٭ ثیٳبض تٛصيٻ ٸيٗیت ټبي قبذم. 

b) ٞكبض ٖطٸ٢ی، ٢ٯجی اذتلالات ٖطٸ٢ی، ٞب٦تٹضټبي زيبثت، ثٻ اثتلاء قبٲ٭ ثبٞتی ا٦ؿیػٶبؾیٹٴ ٸ تٽٹيٻ ثط ٲؤحط ٖٹاٲ٭ 

 ا٦ؿیػٴ ٲهطٜ ٸ (ABI1) Ankle/Brachial Index پبيیٵ، ذٹٴ

c) ثبلا ؾٵ 

d) ٞكبضذٹٴ ٦بټف ، ؾٹءتٛصيٻ ٸآٶٳی، ؾطَبٴ ٲبٶٷس ٲعٲٵ ثیٳبضيٽبي ثٻ اثتلاء ٸ ٖٟٹٶت ثٻ ثسٴ ٲ٣بٸٲت ٦بټف 

 قطيبٶی

 ټبي ٲٗیبض" اظ اؾتٟبزٺ ثب ٲبټط يطؾتبضي ٦بزض تٹؾٍ تٹاٶس ٲی ٦بض ايٵ. ٶٳبيیس حجت ضا اٸٮیٻ اضظيبثی ٶتیزٻ ثیٳبض پطٸٶسٺ زض

 ثبٮیٷی ٢ًبٸت ٸ پٹؾت ربٲٕ ٲٗبيٷٻ ٸ ثؿتطي ثرف/  ثیٳبضؾتبٴ زض ثیٳبض پصيطـ ثسٸ زض "ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ٦ٷٷسٺ پیك٫ٹ

 .قٹز اٶزبٰ ٲٗبٮذ پعق٥

 ًحَُ اسصیبثی اٍلیِ ثیوبس

  (پصيطـ اظ ثٗس ؾبٖت 8 خطحسا٦ ) زټیس اٶزبٰ ضا ثطٸظ ظذٱ ٞكبضي ذُط اضظيبثی ٸ٢ت اؾطٔ زض-
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 .٦ٷیس ت٧طاض ضا زض نٹضت ٶیبظ  ضيؿ٥ اضظيبثی-

 ؾبٮٱ پٹؾت زض تٛییطات ټط٪ٹٶٻ ٸ تٹرٻ ثٻ پٹؾت ٦بٲ٭ اضظيبثی -

 اٶزبٰ قسٺ ټبي اضظيبثی ٦ٯیٻ ؾبظي ٲؿتٷس -

 قٹٶس ٲی ٪طٞتٻ ٶٓط زض ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلا ذُط ٲٗطو زض نٷسٮی ثٻ ٸاثؿتٻ يب ٸ bed riden اٞطاز-

  ٞطز حط٦ت تٹاٶبيی ٦بټفٸ ٞٗبٮیت ٲحسٸزيت تبحیطتٹرٻ ثٻ  -

 ٢طاض  ٞكبضي ټبي ظذٱايزبز ٲزسز  ذُط ٲٗطو زض ضا(ٲطحٯٻ ټط)ٸرٹز ټط٪ٹٶٻ ظذٱ ٞكبضي زض  ٞكبضي ظذٱ ثٻ ٲجتلا اٞطاز -

 .زټیس

  پطؾٷ٭ اٞطاز زذی٭ زض حٹظٺ اضظيبثی اٸٮیٻ ثیٳبض ٲٹظـتٹرٻ ٸيػٺ ثط اٲط آ -

 ischial ؾب٦طٸٰ رٳٯٻ اظ ټب اؾترٹاٴ ثطرؿت٫ی ٶبحیٻ پٹؾت ضٸي ثط ٸيػٺ تٳط٦ع ثبپب   اٶ٫كتبٴ تب ؾطثیٳبض اظ ٶٹ٤  اضظيبثی  -

tuberosities ي پب ټب پبقٷٻ ٸ ٦بٶتطټب تطٸ  

 قٹز اٶزبٰ ثیٳبضپٹظيكٵ  تٛییط ثبض ټطثب  اضظيبثی ٲزسز پٹؾت -

 ٦ٷیس ٲؿتٷس ضا پٹؾت ربٲٕ ټبي اضظيبثی ټٳٻ ټبي يبٞتٻ -

 ثبٞت حجبت زض تٛییط ٸ ازٰ-ٲٹيٗی ٪طٲبي.ٶیؿت پصيط اٲ٧بٴ ټٳیكٻ ضٶ٩ تیطٺ پٹؾت ضٸي ثط اضيتٱ قٷبؾبيی ٦ٻ اٶزبيی اظ-

 ٲی ثبقس تیطٺ پٹؾت زاضاي اٞطاز ثطٸظ ظذٱ زضذُط  ٲٽٱ ټبي قبذم اَطاٜ اظ

 تٹرٻ ٸيػٺ ثٻ اثطاظ زضز ٲٹيٗی زض ثیٳبض -

زض اٞطاز آؾیت  ضٸظ زض زٸثبض اظ ثیف) پٹؾت اضظيبثیٖٳٹٲی زض -ٲٹيٗی ازٰ اظ ټبيی ٶكبٶٻ يب ٸ ٲبيٕ تٛییطات ثٻ تٹرٻ ثٻ  -

 پصيط(

  پٹؾت ظيط ٸ اَطاٜ ټبي ثبٞت زض ٞكبض اظ ٶبقی ؾیتآ ټبي ٖلاٲت ضٸظ زض ثبض زٸ حسا٢٭ -

 ٶسټیس ٢طاض زاضزٸ ٢طٲعي  اضيتٱ ٦ٻ اي ٲٷ٣ُٻ زض ،ٞطز ضا زاضز اٲ٧بٴ ٦ٻ ظٲبٴ ټط -

 .پٹؾت ٲتٗبز٬ phټبي ثب  ٦ٷٷسٺ پب٤ اظ اؾتٟبزٺيطٸضت -

 قسيس ٲٷب١َ زض ٲٗطو ذُط ظذٱ ٞكبضي  ٲٳبٶٗت اظ ٲبؾبغ -

 پٹؾت ثیٳبض ټٳیكٻ ذك٥ ٸ تٳیع ثبقس -

  اذتیبضي ثی ٸ٢ٹٔ اظ پؽيطٸضت ٶٓبضت ثط حّٟ ٶٓبٞت پٹؾت ثیٳبض ثلاٞبنٯٻ -

 ټبي زاضاي ضَٹثت ظيبز پٹؾت اظ ٲحبٞٓت طايث ٦طٰ ټبي ٲرهٹلاؾتٟبزٺ اظ -

) آػیت پَػتی خٌش ثشٍص صخن ًیؼت فـبسی خنص، سًَثتثِ دلیل  پَػت اػیت وِ ثبؿیذ داؿتِ تَخِ * 

 فـبسی سا افضایؾ هی دّذ(



     

 مدیریت پرستاری 
 

 پٹؾتی ؾیتآ ذُط ٦بټف رٽت ذك٥ ټبي پٹؾت ثطاي پٹؾتی ٦ٷٷسٺ ٲطَٹة اظاؾتٟبزٺ -

 .ٶ٧ٷیس اؾتٟبزٺ ٞكبضي ټبي ظذٱ اظ پیك٫یطي ثطاي ؾٹٮٟٹ٦ؿیس ٲتی٭ زي ٦طٰ اظ-

 ثطٶبٲٻ زضٲبٶیٸ  پیك٫یطاٶٻ ٲطا٢جتی ا٢ساٲبت ،تیٳی ضٸي٧طز ثب اؾت اٮعاٲی،  ذُط ٲیعاٴ اؾبؼ ثطظذٱ ٞكبضي  ٲؿتٗس زضثیٳبضاٴ

 ٪طزز. ارطا ٸ ضيعي

 استجبى ثیي پَصیـي ثیوبس ٍ ًمبى دس هؼشم خٌش صخن فـبسی -4

a) پكت ثٻ ذٹاثیسٺ ٸيٗیت: 

 پبّب ّبی پبؿٌِ ٍ ّب، آسًح ثبػي، ػبوشٍم، ػش، غ پ

b) ٮتطا٬ ٸيٗیت 

 پب، خبسخی لجِ صاًَ، ًبحیِ  صاًَ، داخلی لؼوت ش،تتشٍوبً ای، خبكشُ خبس لذاهی لؼوت ؿبًِ، گَؽ، لالِ

 پب خبسخی ٍ هیبًی لَصن

c) زٲط ٸيٗیت 

 هشداى دس خبسخی تٌبػلی ًبحیِ ّب، پؼتبى ای، دًذُ صٍایذ ای، خبكشُ خبس پب، خلَی ّب، آسًح ّب، گًَِ

  فـبسی صخن ثِ اثتلاء اص پیـگیشاًِ هشالجتی ثشًبهِ خْت اخشای  خٌش دسهؼشم گشٍُ ّبی

 ؾبٮٳٷساٴ .1

 لاٚط اٮٗبزٺ ٞٹ٠ يب ٸ چب٠ اٞطاز .2

 ٖهجی يبيٗبت ثب ثیٳبضاٴ .3

 قسٺ اٶس ٞیعي٧ی ٲٽبض ٦ٻ آغيتٻ ثیٳبضاٴ يب ٸ ثطذٹضزاضٶس اٶس٦ی رؿٳبٶی ٞٗبٮیت اظ ٦ٻ تحط٤ ٦ٱ اٮٗبزٺ ٞٹ٠ ثیٳبضاٴ .4

 ٦ٳب ٸ ټٹقیبضي ؾُح ٦بټف ثب ثیٳبضاٴ .5

 ٲسٞٹٔ ٸ ازضاض اذتیبضي ثی اذتلالات ثب ثیٳبضاٴ .6

 ثطيؽ يب ٸ ٦كف ٪چ، ثب زضٲبٴ تحت ثیٳبضاٴ ٶٓیط اضتٹپسي اذتلالات ثب ثیٳبضاٴ .7

 پطٸتییٵ يب ٸ ٸيتبٲیٵ ثب ٦ٳجٹز ازٲبتٹ ثیٳبضاٴ .8

 ذٹٶی ٦ٱ ٸ ؾٹءتٛصيٻ ثٻ ٲجتلايبٴ .9

 ټب ؾطَبٴ ٸ زيبثت ، ٪ٹاضقی ٦ٯیٹي، ٢ٯت،اذتلالات احت٣بٶی ٶبضؾبيی ٶٓیط ٲعٲٵ ټبي ثیٳبضي ثٻ ٲجتلايبٴ .10

 ٦ٹازضٸپٯػي ٸ پبضاپٯػي پٯػي، ټٳی ثیٳبضاٴ اظ اٖٱ حط٦تی اذتلالات ثب ثیٳبضاٴ .11

 ثبلا تت ثب ثیٳبضاٴ .12

 شټٷی ٲبٶس٪ی ٣ٖت ٸ ٲٛعي قسيس اذتلالات ثب ثیٳبضاٴ .13

 قسيس زضزټبي ثب ثیٳبضاٴ .14

 ICU ثرف زض ثؿتطي ثیٳبضاٴ .15



     

 مدیریت پرستاری 
 

 اسصیبثی اص خضیی ثبیؼتی تین ول دس اًلاػبت تجبدل ٍ ثیوبس پشًٍذُ دس ّب یبفتِ ثجت پَػت، ٍوبهل خبهغ اسصیبثی *

 .ثبؿذ فـبسی صخن ثِ خٌشاثتلاء احتوبل

 ٲٹيٕ، زض اٶ٫كت ضبٞك ٢جب٬ زض ؾٟیسقسٴ ثٻ ضٶ٩ تٛییط ثٻ پبؾد قٷبؾبيی ت٧ٷی٥ قبٲ٭ پٹؾت ربٲٕ اضظيبثی 

 .زټیس آٲٹظـپطؾٷ٭  ثٻ ضا ٲٹيٗی ؾٟتی ٸ ازٰ ٪طٲب،

 ظٲبٶی ټبي زٸضٺ زض ٞٗب٬ َٹض ثٻ ، ثیٳبض ٦ٯی قطايٍ ٸذبٲت نٹضت زض ٸيػٺ ثٻ ذُطاثتلاء ٲٗطو زض ثیٳبضاٴ زض 

 .ٶٳبيیس رؿتزٹ ٢طٲعي ٮحبِ ضاثٻ پٹؾت ٲرتٯٝ ٶٹاحی ٦ٹتبٺ

 ٶٳبيس ٲی ٦ٳ٥ ظذٱ ؾطيٕ پیكطٸي اظ ٖلايٱ ٲٹ٢ٕ ثٻ ٦كٝ ٦ٻ ثؿپبضيس ذبَط ثٻ. 

 ٮحبِ ثٻ ثٹزٺ تیطٺ پٹؾتی زاضاي ٦ٻ ثیٳبضاٶی زض ٸيػٺ ثٻ ٲٹيٗی ؾٟتی ٸ ازٰ ، ٪طٲب ٮحبِ ثٻ ثیٳبض پٹؾت رؿتزٹي 

 .اؾت اټٳیت حبئع ثؿیبض ي٥ زضرٻ ٞكبضي ظذٱ ٖلايٱ ؾطيٕ ٦كٝ

 ٦ٳ٥ ضيبٞك ظذٱ اظ ٶبقی آؾیت قٷبؾبيی ثٻ تٹاٶس ٲی ٦ٻ ٶبضاحتی يب زضز ٪ٹٶٻ ټط ٸرٹز ذهٹل زض ثیٳبضاٴ ظا 

 ؾٹا٬ ٦ٷیس ٶٳبيس

 ثطيؽ ٸ ٸٶتیلاتٹض ٮٹٮٻ ا٦ؿیػٴ، ٮٹٮٻ طټب،ت٦بت ٶٓیط پعق٧ی ٮٹاظٰ ٸ ٸؾبي٭ اظ ٶبقی آؾیت ٮحبِ ثٻ ضا ثیٳبض پٹؾت 

 .ٶٳبيیس ثطضؾی ٚیطٺ ٸ ؾٟت ٪طزٶی

 ثیٳبض پیكطٞت ٲیعاٴ ټب آٴ اؾبؼ ثط ثتٹاٴ تب ٦ٷیس حجت نحیح َٹض ثٻ ٸ ز٢ت ثٻ ضا پٹؾت ربٲٕ اضظيبثی ټبي بٞتٻي 

 .ٶٳٹز اضظيبثی ضا

 ثطٶ٫طزاٶیس اؾت ٢طٲع ٢جٯی ٞكبض اظ ټٷٹظ ٦ٻ ٲٹيٗی ضٸي ثط ضا ثیٳبض ثسٴ اٲ٧بٴ حس تب. 

 حبز نٹضت ثٻ ٦ٻ ضا پٹؾت اظ ٲٹيٗی ٸرٻ ټیچ ثٻ.ٶ٧ٷیس اؾتٟبزٺ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء اظ ٪یطي پیف ثطاي ٲبؾبغ اظ 

 .ٶسټیس ٲبؾبغ ، ٲیطٸز ٲٹيٗی ذٹٶی ٖطٸ٠ آؾیت احتٳب٬ يب اؾت اٮتٽبة زچبض

 ٶٳبيیس ذٹززاضي ٞكبضي ظذٱ اثتلاء ثٻ ٲؿتٗس اٞطاز زض پٹؾت قسيس ٲبٮف اظ. 

 يٗیٝٸ  ٲؿٵ ثیٳبضاٴ زض ٸيػٺ ثٻ اٮتٽبثی پبؾد اٞعايف پٹؾت، ټبي لايٻ ترطيت ؾجت تٹاٶس ٲی پٹؾت قسيس ٲبٮف 

 .٪طزز

 ٶطٰ ٲٹاز اظ اؾتٟبزٺ ثب ضا ظذٱ اَطاٜ ؾبٮٱ پٹؾت ثیٳبض ٸيٗیت تٛییط اظ ثٗس ، ٲٹيٗی ذٹٴ رطيبٴ ثٽجٹز ٲٷٓٹض ثٻ 

 .زټیس ٲبؾبغ ٲلايٳت ثٻ ٦ٷٷسٺ

 ٶ٧ٷیس اؾتٟبزٺ زا٘ آة اظ پٹؾت ٶٳٹزٴ تٳیع رٽت. 

 ٲطَٹة ضا پٹؾت ، ٦ٷٷسٺ ٲطَٹة ټبي اٲٹٮٹؾیٹٴ اظ اؾتٟبزٺ ثب پٹؾت آؾیت ذُط احتٳب٬ ٦بټف ٲٷٓٹض ثٻ 

 .ٶ٫بټساضيس

 ٲی پٹؾت قبذی لايٻ ٲ٧بٶی٧ی ټبي ٸيػ٪ی ضٞتٵ ثیٵ اظ ؾجت آٴ اظ ٶبقی زٲبي تٛییط ٸ ظيبز ضَٹثت ٦ٻ رب آٴ اظ 

 .ٶٳبيیس ٲحبٞٓت ظيبز ثؿیبض ضَٹثت ٢جب٬ زض پٹؾت اظ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط احتٳب٬ ٦بټف ٲٷٓٹض ثٻ. قٹز

 ٶٷٳبيیس اؾتٟبزٺ َجی ټبي چؿت اظ ٲؿتٳط نٹضت ثٻ ثیٳبض پٹؾت اظ ٶبحیٻ ي٥ زض. 

 ٶ٫بټساضيس ٚصا ضيع ټبي ت٧ٻ ٸ ظايس ٲٹاز اظ ٖبضي ضا ثیٳبضاٴ ثؿتط. 

 ٶٷٳبيیس تعضي١ ٲ٧طض َٹض ثٻ ثیٳبضاٴ پٹؾت اظ ٶبحیٻ ي٥ زض. 

 اظزؾت ضا آلات ظيٷت ؾبيط يب اٶ٫كتط ٸ ٦ٹتبٺ ضا ذٹز ټبي ٶبذٵ ٲسزرٹيبٴ پٹؾت ثٻ نسٲٻ اظ پیك٫یطي ٲٷٓٹض ثٻ 

 .ٶٳبيیس ذبضد ذٹز



     

 مدیریت پرستاری 
 

 ٽساضيس٫ٶ چطٸ٤ ٸ چیٵ اظ ٖبضي ٸ نبٜ ضا ثیٳبض يٵظيط ٲٯحٟٻ. 

 اص صخن فـبسی پیـگیشیثیوبس دس خْت  ای  تغزیٍِهؼیت ثْجَد 

 تغزیِ اسصیبثی

 تٹرٻ ٢بث٭ ٸظٴ اٞعايف يب ٦بټف اظ اي ٸؾبث٣ٻ ٞطز ٸظٴ تٗییٵ. 1

 (ضٸظ 180 زض ٸظٴ  ٪10 يب ضٸظ 30 زض  ٸظٴ ٪5 اظ ثیكتط زازٴ زؾت اظ)

 ٲؿت٣٭ ذٹضزٴ ثطاي ٞطز تٹاٶبيی اضظيبثی. 2

 (تعضي٣ی ٸ ذٹضا٦ی ټبي ٲ٧ٳ٭ ٲبيٕ، ٚصايی، ٲٹاز ٲخب٬، ٖٷٹاٴ ثٻ) ثیٳبض زضيبٞتی ٦بٮطي ٦٭ اضظيبثی. 3

-ضٸاٶی ٲك٧لات يب ضٸاٶی اؾتطؼ ٸرٹز ٶبذٹاؾتٻ، ٸظٴ تٛییط اٶطغي، ٲهطٜ ٲیعاٴ اضظيبثی ضٸي ثط ثبيس تٛصيٻ اضظيبثی تٳط٦ع

 .قٹز ٲی قبٲ٭ ٶیع ضا ٞطز ٲهطٞی ٲبيٕ ٸ پطٸتئیٵ ٦بٮطي، ٶیبظټبي  اي تٛصيٻ اضظيبثی ايٵ، ثط ٖلاٸٺ. ثبقس ضٸاٶكٷبذتی

 اي تٛصيٻ ٸيٗیت ضٸز  ٲی ثكٳبض ٞكبضي ظذٱ پیكطٞت ٸ ايزبز زض ٲٽٱ ثؿیبض ذُط ٖٹاٲ٭ اظ ؾٹءتٛصيٻ ٦ٻ رب آٴ اظ (1

 .ٶٳبيیس ٚطثبٮ٫طي ٸ اضظيبثی ضا ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط ٲٗطو زض اٞطاز تٳبٲی

 ٚطثبٮ٫طي ثطاي ، ثبقس ثیٳبضاٴ پصيطـ ٲٹضز ټٱ ٸ ثبقس اؾتٟبزٺ ٢بث٭ ٦بض٦ٷبٴ ثطاي ټٱ ٦ٻ پبيب ٸ قسٺ یستأي اثعاض اظ (2

 .ٶٳبيیس اؾتٟبزٺ ،ذُط ٲٗطو زض اٞطاز تٛصيٻ ٸيٗیت

 .ٶٳبيیس ضيعي ثطٶبٲٻ ضا اي تٛصيٻ ٲكبٸضٺ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط زضٲٗطو اٞطاز تٳبٲی ثطاي (3

 ثبيؿتی ٦ٻ ث٫یطيس ٶٓط زض اي تٛصيٻ حٳبيت تٛصيٻ ؾٹء ذُط احتٳب٬ ٸ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلا ثٻ ٲؿتٗس اٞطاز ثطاي (4

 :ثبقس شي٭ ٲٹاضز قبٲ٭

 پیبٲسټبي ثبقٷس، زاقتٻ ٶیبظ ٲتٟبٸت زضٲبٶی ټبي ضٸـ ثٻ تٹاٶٷس ٲی ثیٳبضي زٸضٺ َی زض ثیٳبضاٴ ٦ٻ ايٵ ثٻ تٹرٻ ثب(  5

 ٶٳبيیس اضظقیبثی ٸ پبيف ٲٷٓٱ ظٲبٶی ټبي زٸضٺ زض ٸي اي تٛصيٻ ٸيٗیت ٲ٧طض اضظيبثی ثب ضا ثیٳبض اي تٛصيٻ

 ٲی تٛصيٻ ؾٹء ذُط ٲٗطو زض يب زاقتٻ اي تٛصيٻ ٲك٧لات ٦ٻ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط ٲٗطو زض ثیٳبضاٴ ( ثطاي 6

 .ث٫یطيس ٦ٳ٧ی ضا زض ٶٓط ثبقٷس تٛصيٻ

 ثسٴ ٸظٴ ٦یٯٹ ټط اظاي ثٻ kcal 30-35  حسا٢٭ ضٸظاٶٻ ؾٹءتٛصيٻ ٸ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط ٲٗطو زض اٞطاز ثطاي (7

 ضٸظاٶٻkcal  ټط اظاي ثٻ ٲبيٗبت زضيبٞت ٮیتط ٲیٯی1  ٸثٻ اظاضي ټط ٦یٯٹ ٸظٴ ثسٴ ضٸظاٶٻ  طٸتئیٵ٪طٰ پ1.5-1.25  ٸ 

 .ث٫یطيس ٶٓط زض

 اظ ٪یطي پیف زض ؾٹٮٟٹض ٸ ضٸي ٲٗسٶی ٲٹاز ٸ ،"ة" ،"آ" ،"ث"ٸيتبٲیٵ آټٵ، ټبي ٞطآٸضزٺ اظ ؾطقبض ٚصايی ضغيٱ (8

 .اؾت ٲؤحط ٞكبضي ظذٱ

 اختلبكی ّبی تَكیِ

 اثتلاء ذُط ٲٗطو زض رطاحی ٲساذلات اظ پؽ يب ٲعٲٵ يب حبز ثیٳبضي ٖٯت ثٻ ٦ٻ ثیٳبضاٶی ثطاي ٲٗٳٹ٬ ٚصايی ضغيٱ ثط ٖلاٸٺ

 ٮٹٮٻ ضاٺ اظ يب زټبٴ ضاٺ اظ ذٹضا٦ی نٹضت ثٻ ضا پطٸتئیٵ پط ٚصايی تط٦یجی ټبي ٲ٧ٳ٭ ثبقٷس، ٲی ؾٹءتٛصيٻ ٸ ٞكبضي ظذٱ ثٻ

 .ثسټیس

 ثیٳبضاٴ زض ٚصايی ٲٹاز ټبي ٲ٧ٳ٭ ٸزضيبٞت اؾت ٚصايی ٲٹاز زضيبٞت اضرح ضٸـ زټبٴ ضاٺ اظ تٛصيٻ ٦ٻ ثبقیس زاقتٻ يبز ثٻ

 .اؾت ٲٟیس ثؿیبض ٞكبضي ظذٱ ثطٸظ ٲیعاٴ ٦بټف زض ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ٲؿتٗس



     

 مدیریت پرستاری 
 

 هشالجتی سیضی ثشًبهِ

 يب تٛصيٻ ٲكبٸض ي٥ ٸرٹز يطٸضت. زټیس ٢طاض ظذٱ ثطٸظ ذُط ٲٗطو زض يب ظذٱ ثٻ ٲجتلا اٞطاز ثطاي ضا تٛصيٻ ٲطا٢جت َطح 

 .ثبقس ٲی يطٸضي ظذٱ اظ ٲطا٢جت تیٱ زض تٛصيٻ ٲترهم

 ٶتبيذ ثٻ تٹرٻ ثب ٦ٻ قسٺ تٗییٵ ٲطا٢جت، اټساٜ ٸ تٛصيٻ ٲؿیط ٞطزي، تٛصيٻ ٶیبظټبي اؾبؼ ثط ٞطزي تٛصيٻ ٲساذٯٻ ثطٶبٲٻ

 .ثبقس ٲی تٛصيٻ اضظيبثی

 اًشطی هلشف

 ٦ٷیس تٗییٵ اٸ ٞٗبٮیت ؾُح ٸ پعق٧ی ٸيٗیت ثطاؾبؼ ضا ٞطز اٶطغي ٲهطٜ. 1

 ٶٓط زض ضا ثسٴ ٸظٴ ٦یٯٹ٪طٰ/  ٦بٮطي ٦یٯٹ 35 تب 30 قٹٶس، ٲی اضظيبثی ٦ٻ تحتبٶی ظذٱ ثٻ اثتلا ذُط ثعض٪ؿبلاٴ ثطاي. 2

 . (اؾت تٛصيٻ ؾٹء ذُط ٲٗطو زض) ث٫یطيس

 . چب٢ی ؾُح يب ٸظٴ تٛییط ثطاؾبؼ اٶطغي ٲهطٜ تٷٓیٱ.  3

 زاقتٻ ثیكتطي اٶطغي ٲهطٜ ثٻ ٶیبظ اؾت ٲٳ٧ٵ زاضٶس تٹرٽی ٢بث٭ ٶبذٹاؾتٻ ٸظٴ ٦بټف يب ټؿتٷس ٸظٴ ٦ٱ ٦ٻ ثعض٪ؿبلاٶی

 . ثبقس

 اي تٛصيٻ ټبي ٲحسٸزيت انلاح ٸ ٶٓط تزسيس. 4

  ثبلا پطٸتئیٵ حبٸي ٚصايی ټبي ٲ٧ٳ٭ ٸ قسٺ ٚٷی ٚصاټبي ٲهطٜ. 5

 .٪یطز ٢طاض اؾتٟبزٺ ٲٹضز تٹاٶس ٲی ٪ٹاضـ زؾت٫بٺ زض ٲك٧٭ ثطٸظ ٖسٰ نٹضت زض ٪بٸاغ َطي١ اظ تٛصيٻ.6

 پشٍتئیي هلشف

  ٞكبضي ظذٱ ذُط ٲٗطو زض اٞطاز زض ٶیتطٸغٴ ٲخجت تٗبز٬ حّٟ ثطاي ٦بٞی پطٸتئیٵ زضيبٞت. 1

  ثعض٪ؿبلاٴ ثطاي ضٸظ زض ثسٴ ٸظٴ ٦یٯٹ٪طٰ/  پطٸتئیٵ ٪طٰ 1.5 تب 1.25 زضيبٞت پیكٷٽبز. 2

 ٦ٷٷس ٶٳی زضيبٞت ٚصا ٲهطٜ ثب ضا ٚصايی ٶیبظ ٦ٻ اٞطازي زض پطٸتئیٵ ټبي ٲ٧ٳ٭ ٸ ثبلا ٦بٮطي حبٸي ٚصايی ٲٹاز اظ اؾتٟبزٺ. 3

 تٗییٵ ثطاي ثبٮیٷی ٢ًبٸت. ) اؾت ٲٷبؾت ٞطز ثطاي پطٸتئیٵ اظ ثبلايی ؾُح ايٷ٧ٻ اظ اَٳیٷبٴ ثطاي ٦ٯیٻ ٖٳٯ٧طز ثطضؾی. 4

 ظٲیٷٻ ټبي ثیٳبضي تٛصيٻ، ٦ٯی ٸيٗیت حبيط، حب٬ زض ٞكبضي ټبي ظذٱ تٗساز اؾبؼ ثط ٞطز، ټط ثطاي پطٸتئیٵ ٲٷبؾت ؾُح

 (.اؾت اي تٛصيٻ ٲساذلات ثٻ تحٳ٭ ٸ اي

 ٦ٻ ظٲبٶی ٸ زاضٶس ٞكبضي ٲتٗسز ټبي ظذٱ يب ٸ زاقتٻ 4 ، 3 زضرٻ ظذٱ ٦ٻ ثعض٪ؿبلاٴ زض آضغٶیٵ ثبلا، پطٸتئیٵ ثب ٲ٧ٳ٭. 5

 . ٦طز اؾتٟبزٺ ظٲبٴ ټٱ پطٸتئیٷی ٸ ؾٷتی ٦بٮطي ټبي ٲ٧ٳ٭ ثب تٹاٴ ٶٳی ضا ٚصايی ٶیبظټبي

 ّیذساتبػیَى

 ٲهطٜ رٽت ثیٳبض تكٹي١ ٸ ٦ٷس ٲی ٖٳ٭ ٲٛصي ٲٹاز زي٫ط ٸ ٪ٯٹ٦ع ٲٗسٶی، ٲٹاز ټب، ٸيتبٲیٵ ثطاي حلا٬ ٖٷٹاٴ ثٻ ٲبيٕ. 1

 . ثبقس ٲی اٮعاٲی زاضز ظذٱ يب ثٹزٺ ٞكبضي ظذٱ ذُط ٲٗطو زض ٦ٻ ٞطز ټیسضاتبؾیٹٴ ثطاي ضٸظاٶٻ ٦بٞی ٲبيٗبت

 تحت ؾطٰ ؾسيٱ اٞعايف ازضاض، زٕٞ ٲیعاٴ پٹؾت، تٹض٪ٹض ٸظٴ، زض تٛییط رٳٯٻ اظ ثسٴ آثی ٦ٱ ٖلائٱ ٸ ټب ٶكبٶٻ ثطاي ضا اٞطاز. 2

 ث٫یطيس ٶٓط

 ٲی قسيس ټبي ظذٱ يب ٸ اؾٽب٬ ٞطاٸاٴ، ٖط٠ اؾتٟطا٘، ثبلا، حطاضت زضرٻ آثی، ٦ٱ زچبض ٦ٻ اٞطازي ثطاي ضا ايبٞی ٲبيٕ. 3

 .ثبقیس زاقتٻ ٶٓط قٹٶسزض



     

 مدیریت پرستاری 
 

 :هذفَع ٍ ادساسی اختیبسی ثی ثب ثیوبساى دس

 ٶٳبيیس ؾؤا٬ ثبض ي٥ ؾبٖت2  ټط حسا٢٭ زؾتكٹيی اظ اؾتٟبزٺ ثٻ ثیٳبض ٶیبظ ٲٹضز زض. 

 ٶٳبيیس تٗٹيى ؾطيٕ ضا ثیٳبض ټبي ٲٯحٟٻ ثكٹيیس، نبثٹٴ ٸ آة ثب ضا پطيٷٻ ٶبحیٻ پٹؾت اذتیبضي ثی ٸ٢ٹٔ نٹضت زض 

 :ٍهؼیت تغییش

 پیكـ٫یطاٶٻ  ٲطا٢جـت  ثطٶبٲٻ اظ رعيی ٸيٗیت تٛییط ثبيؿتیاؾترٹاٶی  ٶٹاحی زض ٞكبض ذُط ٲٗطو زض اٞطاز تٳبٲی زض 

 .ثبقس

 ظٲـبٶی  ثطٶبٲٻ َج١ ٸ ٲطتت ثهٹضت ثبيس ٸيٗیت تٛییط ايٵ. زټیس تٛییط ثبض ي٥ ؾبٖت 2 ټط ضا ثؿتطي اٞطاز ٸيٗیت 

 .ثبقس ثیٳبض ثبٮیٵ ثط قسٺ ٶهت

 ظيتـٹٴ  ضٸٚـٵ  اظ تٹاٴ ٲی ٲبؾبغ رٽت. قٹز اٶزبٰ ؾبٖت زٸ ټط ٸيٗیت تٛییط ثب ټٳطاٺ ٞكبض تحت ٶٹاحی آضاٰ ٲبؾبغ 

 .٦طز اؾتٟبزٺ

 سثبق ضؾبٴ آؾیت ٲست َٹلاٶی زضٲی تٹاٶس  ٦ٹتبٺ ٲست ثطايٲلايٱ  زض ٶٓط زاقتٻ ثبقیس ٞكبض. 

 زټیس ٸيٗیت تٛیییط ضا ثیٳبض ثسٴ ،پصيط آؾیت ٶٹاحی زض ٞكبض قست ٸ ٲست ٦بټف ٲٷٓٹض ثٻ. 

 ثیٳبض پٹؾت ٸيٗیت اضظيبثی ٸ ٖٳٹٲی ٸيٗیت ٞطز، ٞٗبٮیت ؾُح ثبٞتی، تحٳ٭ ثٻ ثؿت٫ی ٞطز ٸيٗیت تٛییط ٶؿجت 

 .زاضز

 زاضز اؾتٟبزٺ ٲٹضز حٳبيتی ؾُٹح ثٻ ٲؿت٣یٱ ثؿت٫ی ثیٳبض ٸيیت تٛییط ٶؿجت. 

 ثبقس ثیكتط ثبيؿتی )تك٥ ٲٹاد( ٞكبض ٦ٷٷسٺ تٹظيٕ تك٥ ٶؿجت ثٻ ٲٗٳٹٮی تك٥ ضٸي ثط ثیٳبض ٸيٗیت تٛییط. 

 :ثیوبساى ثؼتشی ٍهؼیت تغییش ّبی تىٌیه 

 .قٹز اٶزبٰ ٸيٗیت تٛییط ثبيؿتی،  ٞطز ٖٳٯ٧طزي تٹاٶبيی ٸ حطٲت ضاحتی، ٪طٞتٵ ٶٓط زض ثب (1

 .قٹز ٲزسز تٹظيٕ يب قٹز ثطزاقتٻ يب ٲٹيٕ ضٸي اظ ٞكبض ٦ٻ زټیس ٸيٗیت تٛییط ٶحٹي ثٻ ضا ثیٳبض (2

 ترت زض ٸي ٦كیسٴ اظ ، نٷسٮی ثٻ ٸاثؿتٻ يب ترت زض ثؿتطي حط٦ت ثی ثیٳبض٦بٲلاً ٸيٗیت تٛییط ټٷ٫بٰ زض (3

 .ٶٳبيیس ربثزب ؾپؽ ٸ ٦طزٺ رسا ترت ؾُح اظ ٦بٲلاً ضا ٸي ٸ ٶٳٹزٺ ارتٷبة

 .ٶٳٹز اؾتٟبزٺ ٲٯحٟٻ اظ تٹاٴ ٲی( ترت ثٻ ٸاثؿتٻ)  حط٦ت ثی ٦بٲلاً ثیٳبضاٴ تٛییطٸيٗیت ٸ بيیزبثر ؾٽٹٮت ثطاي (4

 .ٶ٧ٷیس ربثزب ټب ٦بتتط ٸ ټب ٮٹٮٻ ٶٓیط ٸي ثٻ ٲته٭ زضٲبٶی ٸؾبي٭ ضٸي ثط ٲؿت٣یٳبً ضا ثیٳبض (5

 .ثپطټیعيس َطٞی ٸيٗیت زض ثعض٨ تطٸ٦بٶتط ضٸي ثط ٲؿت٣یٱ ٞكبض اٖٳب٬ يب ٲسزرٹ ٸيٗیت تٛییط ٸ ربثزبيی اظ (6

 .ٶٳبيیس ارتٷبة قٹز ٶٳی ؾٟیس ٞكبض احط زض ٦ٻ اضيتٳی ثب اؾترٹاٶی ٲٹرٹز ظائسٺ ضٸي ثط ثیٳبض رب٪صاضي ظا (7

 پكت ثٻ ٦كیسٺ زضاظ ضاؾت ٸ چپ، ؾٳت ثٻ زضرٻ ٲتٳبي٭ 30 ،٦كیسٺ زضاظ ٸيٗیت زض ٲتٷبٸة نٹضت ثٻ ضا ثیٳبض (8

 ٲٹايٕ زض ضا ٞكبض ٲیعاٴ ٦ٻ ټبيی ٸيٗیت اظ. زټیس ٢طاض زٲط ٸيٗیت زض ضا اٸ ثیٳبض تحٳ٭ نٹضت زض يب .زټیس ٢طاض

 .ٶٳبيیس ارتٷبة زضرٻ90  يٗیت ٸزض ٶكؿتٻ يب ٶكؿتٻ ٶیٳٻ ،٦بٲ٭ ثٻ ي٥ ؾٳت ٦كیسٺ زضاظطٶٓی اٞعايس ٲی ذبنی

 ثؿتطي ثیٳبضاٴ زض ؾبٖت ٶیٱ اظ ثیكتط ٲست زض ٸ زضرٻ30  اظ ثیف ٲیعاٴ ثٻ ترت ؾط ثٹزٴ ثبلا اظ اٲ٧بٴ نٹضت زض (9

 .ٶٳبيیس ارتٷبة



     

 مدیریت پرستاری 
 

 ٮٛعيسٴ اظ ثیٳبض پبي ٦ٝ زض ٸ ترت پبيیٵ ترتٻ ٪صاضزٴ ثب ثؿتط، زض ثیٳبض ٶكؿتٻ ٶیٳٻ ٸيٗیت ثٻ ٶیبظ نٹضت زض (10

 .ٶٳبيیس پیك٫یطي ؾب٦طٸٰ ضٸي ثط حس اظ ثیف ٞكبض اٖٳب٬ ٸ زضترت ثیٳبض

 ٦ٻ ٲچبٮٻ ٸيٗیت زض يب ٸ ترت ؾط ٦طزٴ ثٯٷس اظ ترت زض ٶكؿتٻ ٶیٳٻ ٸيٗیت زض ثیٳبض ٵ٪طٞت ٢طاض نٹضت زض (11

 .ٶٳبيیس ارتٷبة قٹز ٲی ٦ٹ٦ؿی ٸ ؾب٦طا٬ ٶبحیٻ زض ٞكبض اٞعايف ثبٖج

 :ًـؼتِ فشد ٍهؼیت تغییش 
a) قٹز حّٟ اٸ ٦بٲ٭ ٞٗبٮیت اٲ٧بٴ ٦ٻ زټیس ٸيٗیت ٶحٹي ثٻ ضا ثیٳبض. 

b) اؾت ضاحت ٸي ٶٓط اظ ٦ٻ زټیس ٢طاض ٸيٗیتی زض ضا ثیٳبض. 

c) ٮ٫ٵ ٦ٻ ٶحٹي ثٻ ٦ٷیس، اؾتٟبزٺ ٸي ثطاي پبيی ظيط اظ ضؾس ٶٳی ظٲیٵ ثٻ ٞطز پبي ٶكؿتٻ ٸيٗیت زض ٦ٻ ټٷ٫بٲی زض 

 .٪یطٶس ٢طاض ا٣ٞی ٸيٗیت اظ تط پبيیٵ ٦ٳی ټب ضاٴ ٸ قسٺ ذٱ ٦ٳی

d) ؾُح ٦ٻ رب آٴ اظ ٸ قٹز ٲی ٸاضز ايؿ٧یب٬ ٶبحیٻ ضٸي ثط ٞكبض ثیكتطيٵ ٶكؿتٻ ٸيٗیت زض ٦ٻ ايٵ ثٻ تٹرٻ ثب 

 ٸيٗیت تٛییط ٖسٰ نٹضت زض ٦ٻ ثٹز ذٹاټس ٦ٹتبټی ظٲبٴ زض ي ظيبزٺ  اٮٗبز ٞٹ٠ ٞكبض ٮصا ، اؾت ٦ٹچ٧ی ثؿیبض

 .قس ذٹاټس ؾطيٕ ٞكبضي ظذٱ ثٻ ٲٷزط ثیٳبض

e) ٶٳبيیس حجت ضا آٴ ټبي پیبٲس ٸ قسٺ زازٺ ټبي ٸيٗیت ٸ تٗساز ٸيػٺ ثٻ ثیٳبض ٸيٗیت تٛییط ثطٶبٲٻ. 

f) ٸ ٸيٗیت تٛییط ثبقٷس، ٲی زذی٭ ٞكبضي ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط ٲٗطو زض اٞطاز اظ ٲطا٢جت زض ٦ٻ ثبٮیٷی ٦بزض تٳبٲی ثٻ 

 .زټیس آٲٹظـ ٞكبضي ظذٱ اظ ٪یطي پیف زض ضا آٴ اټٳیت

 دیذُ ثِ ٌّگبم اػتشاحت ثیوبس دس تخت: آػیت ثبفت هشالجت اص

 اظ ؾُح حٳبيتی ثٻ ٪ٹٶٻ اي ٦ٻ ٸظٴ ثیٳبض ثط ظذٱ ٞكبضي تحٳی٭ ٶكٹز اؾتٟبزٺ ٦ٷیس 

 اظ تك٥ ٲٹاد اؾتٟبزٺ قٹز 

 ٍهؼیت ًـؼتِ لشاس داسد:اػیت دیذُ ٌّگبهی وِ ثیوبس دس هشالجت اص ثبفت 

 ثٻ ٲست ٲحسٸز زض ايٵ ٸيٗیت ٢طاض ٪یطز 

  تزٹيع ثبٮف ٲرهٹل نٷسٮی ٖسٰ اؾتٟبزٺ اظ ٸؾبي٭ حٯ٣ٹي ٸ 

  ز٢ی٣ٻ تٛییط زازٺ قٹز. 15ټط ي٥ ؾبٖت تٛییط ٸيٗیت ٸ ٲح٭ تحٳ٭ ٸظٴ ټط 

 اص ثشٍص صخن ثؼتش پیـگیشی پبًؼوبى ّبی
 ټبي زؾت٫بٺزض ظٲبٴ اؾتٟبزٺ اظ تزٽیعات ٸ  پٹؾت اظ ٲحبٞٓت ثطاي ٦ٷٷسٺ پیك٫یطي ټبي پبٶؿٳبٴ اظ اؾتٟبزٺ -

  پعق٧ی

زاضٶس  ٢طاض ثطـ ٸ ان٧ُب٤ تحت اٚٯت ٦ٻ ٶبتٹٲی٥آ ټبي ٶبحیٻ زض ٞكبضي ټبي ظذٱثطٸظ  اظ رٯٹ٪یطي ٲٷٓٹض ثٻ -

 (ؾب٦طٸٰ-پبقٷٻ ٲخ٭ یاؾترٹاٶ ثطرؿت٫ی ټبي ثط ضٸي اٸضتبٴ پٯی ٞٹٰ پٹقف)

 ،پٹؾت ٲٷٓٱ َٹض ثٻ اضظيبثی تٹاٶبيی ،اؾتٟبزٺ ؾٽٹٮتضَٹثت پٹؾت،  ٲسيطيت ثطاي پبٶؿٳبٴ تٹاٶبيیزض ٶٓط ٪طٞتٵ  -

 پبٶؿٳبٴ  زضؾت ٸاٶساظٺ



     

 مدیریت پرستاری 
 

 ثٹزٴ ٲٷبؾت تبيیس ٸضٸظاٶٻ  حسا٢٭ يب پبٶؿٳبٴ تٗٹيى ټط زض ٞكبضي ظذٱ پیكطٞت ټبي ٶكبٶٻ ثطاي پٹؾت اضظيبثی -

 .ٞٗٯی پیك٫یطاٶٻ پبٶؿٳبٴ ثطٶبٲٻ

 اٚٯت ټب ٴآ َطاحی٦ٷٷس ٸٮی  ٶٳی ٶٟی ضا پٹؾت ٲٷٓٱ ٸ ٦بٲ٭ اضظيبثی ثٻ ٶیبظ ٦ٷٷسٺ پیك٫یطي ټبي پبٶؿٳبٴ -

 .٦ٷس ٲی تؿٽی٭ ضا پٹؾت ٲٷٓٱ ټبي اضظيبثی

 : حوبیتی ػٌَح
 ٶبٴ اؾتٟبزٺ قٹز.ثبيؿتی ثطاي آ حٳبيتی ؾُٹح اظ ثبقٷس ٲی ٞكبضي ظذٱ ذُط ٲٗطو زض ثیٳبضاٴ ٦ٻ ظٲبٶی تب (1

 .٪طٞت ٶٓط زض ضا ٸضاحتی ثیٳبض حط٦تی ؾُح ثبيؿتی ثیٳبض، ٶیبظ ٲٹضز حٳبيتی ؾُح تٗییٵ زض (2

a) ٶٳبيیس اؾتٟبزٺ( ٲٹاد ٸيب ٲتٷبٸة ٞكبض ثب ټبي تك٥)  ٞكبض ٦ٱ ټبي تك٥ اظ 

b) ثط ټب ٢ٹظ٤ ٸ ظاٶٹټب ٶٓیط اؾترٹاٶی ظٸايس ٲؿت٣یٱ ؾبيف اظ تبقسٺ ټبي حٹٮٻ ٸ ثبٮف ٶٓیط ٸؾبيٯی اظ اؾتٟبزٺ ثب 

 .ٶٳبيیس پیك٫یطي ي٧سي٫ط ضٸي

c) ټب، پبقٷٻ تطٸ٦بٶتطټب، ؾب٦طٸٰ، ظيط زض ٲسزرٹ ثسٴ ٸظٴ يب ٲتٷبؾت ايبٞی اي لايٻ ، ٲحبّٞ ټبي پس اظ اؾتٟبزٺ ثب 

 .٦ٷیس ايزبز ؾط پكت ٸ ٦تٝ آضٶذ،

d) ث٧بټیس ٲسزرٹ پبي اٶ٫كتبٴ ثط ٸاضزٺ ٞكبض ٲیعاٴ اظ ترت ضٸي ٪ٽٹاضٺ اظ اؾتٟبزٺ ثب. 

e) یطي پیف ثیٳبض پبي ټبي پبقٷٻ زض ٞكبضي ظذٱ ثطٸظ اظ تٮكبث زٸ اظ پٯی ثیٵ زض پب ټبي ٢ٹظ٤ زازٴ ٢طاض ثب٪ 

 .ٶٳبيیس

f) ٶٳبيیس ارتٷبة اي حٯ٣ٻ  ټبي تك٥ ضٸي ثط ثیٳبضاٴ زازٴ ٢طاض ظا. 

 خبف ّبی گشٍُ دس ٍیظُ توْیذات 

 خشاحی ػول تحت ثیوبساى پیـگیشی اص ثشٍص صخن فـبسی دس

a) ٦بټف ٖٳ٭، َی زض قطيبٶی ٞكبضذٹٴ ٦بټف ټبي زٸضٺ اٞعايف ٖٳ٭، َٹ٬ رٳٯٻ اظ ٖٹاٲٯی ٪طٞتٵ طٶٓ زض ثب 

 زض ٞكبضي ظذٱ ثطٸظ احتٳب٬ ذُط اٞعايف ثبٖج ٦ٻ ٖٳ٭ َی زض ثیٳبض حط٦تی ؾُح ٦بټف ٸ ثسٴ حطاضت زضرٻ

 .٦ٷیس اضظيبثی ثیٳبض زض ضا ٞكبضي ظحٱ ثطٸظ احتٳب٬ ٲیعاٴ قٹز، ٲی رطاحی ٖٳ٭ ٦بٶسيساي ثیٳبضاٴ

b) ظذٱ ثٻ اثتلاء ذُط ٲٗطو زض ٦ٻ ثیٳبضاٶی تٳبٲی ثطاي رطاحی ٖٳ٭ ترت ضٸي ثط ٞكبض ٦ٷٷسٺ تٹظيٕ ټبي تك٥ اظ 

 .ٶٳبيیس اؾتٟبزٺ ثبقٷس ٲی ٞكبضي

c) قٹز ٦بؾتٻ ٞكبضي ظذٱ ثطٸظ ذُط احتٳب٬ اظ ٦ٻ زټیس ٸيٗیت ٶحٹي ثٻ رطاحی حیٵ ضا ثیٳبض. 

d) ثیٳـبض  ثـسٴ  ٸظٴ ٦ـٻ  ٶحـٹي  ثٻ ٶٳبيیس ذٱ ٦ٳی ثیٳبض ټبي ظاٶٹ ٸ ٦ٷیس ثٯٷس ترت ؾُح اظا ضا ثیٳبض پبي ټبي پبقٷٻ 

ٕ  ٸي پـبي  ؾـب٠  تٳـبٲی  ضٸي ثـط  ٪یطز ٢طاض آقی٭ تبٶسٸٴ ضٸي ثط ٦ٻ ايٵ ثسٸٴ  ټیپـط  اظ ٖٳـ٭  ايـٵ  ثـب  قـٹز،  تٹظيـ

 ٢ـطاض  ٖٳ٣ـی  ٸضيسټبي تطٸٲجٹظ ٲٗطو زض ضا ٞطز ٸ قسٺ آ٬ پٹثٯیتٻ ٸضيس اٶؿساز ؾجت تٹاٶس ٲی ٦ٻ ظاٶٹ  ا٦ؿتبٶؿیٹٴ

 .قٹز ٲی ارتٷبة ٶیع زټس

e) زټیس ٢طاض ٞكبض ٦ٱ تك٥ ضٸي ثط رطاحی ٖٳ٭ اظ ثٗس ٸ ٢ج٭ ضا ثیٳبض. 

f) ثبقس ٲتٟبٸت ٖٳ٭ حیٵ زض ٸي ٸيٗیت ثب ٦ٻ زټیس ٸيٗیت ٶحٹي ثٻ رطاحی ٖٳ٭ اظ ثٗس ٸ ٢ج٭ ضا ثیٳبض 



     

 مدیریت پرستاری 
 

 پضؿىی : ٍػبیل ّبی دسگیش ثب پَػتتوبع  ثشای ّبیی تَكیِ

  ٸ ثطٸظ ظذٱ ٞكبضيرٽت پیك٫یطي اظ آؾیت پٹؾتی  پعق٧ی ٸؾبي٭ ٸ تزٽیعاتٶٓبضت ثط ٶحٹٺ اؾتٟبزٺ اظ 

 . اٶس قسٺ َطاحی ظيبز ٞكبض ثسٸٴ ٸ نحیح اثٗبز زض پعق٧ی ؾبي٭ ٸ ٸ تزٽیعات ٦ٻ يبثیس اَٳیٷبٴ

 فـبسی: ّبی صخن اسصیبثی

 پیكطٞت اضظيبثی ثطاي اي ټٟتٻ زٸ زٸضٺ ي٥اضظيبثی ظذٱ ټبي ٞكبضي ثبيس ټٟتٻ اي زٸ ثبض اٶزبٰ قٹز) زض نٹضت ٶیبظ ضٸظاٶٻ(. 

ٲحى ثطٸظ ٲك٧٭  ثٻ ٸ ٲیبٸضز ٞطاټٱ ظذٱ ثطضؾی ٸ اضظيبثی ثطاي ٞطنتی ټٟت٫ی اضظيبثی ٸرٹز ايٵ ثب .قٹز ٲی تٹنیٻ ثٽجٹزي

ثطٸظ ٖٟٹٶت زض ظذٱ  ظذٱ، اٞعايف تطقحبت،  تٛییطاتی ٲخ٭ پیكطٞت .قٷبؾبيی ٸ ضٸٶس زضٲبٴ ٢بث٭ ثطٶبٲٻ ضيعي ٲزسز ٲی ثبقس

 ثبيس ثیكتط ٲٹضز تٹرٻ ٢طاض ٪یطز.

 ٍ آثبس صخن، ّبی صخن، اًذاصُ صخن ) ًَل* ػشم* ػوك(، ًَع ثبفت دسگیش، تغییشات سًگ، لجِ صخن، دسخِ هَلؼیت

ػیٌَع دس هحل صخن، ًَع ٍ همذاس تشؿحبت ٍ تغییشات دس ثَی صخن اص هَاسدی هی ثبؿذ وِ دسهبًگش  ّبی ًـبًِ

 صخن دس ّش ثبس تؼَین پبًؼوبى ثبیذ ثِ آى تَخِ وٌذ. 

 .٪طزز ثطضؾیاؾتبٶساضز  ٸ اٖتٳبز ٢بث٭ي ٞكبض ظذٱ اضظيبثی ٲ٣یبؼ ي٥ اظ اؾتٟبزٺ ثب ثبيس زض ظذٱ  ثٽجٹزي پیكطٞت

  قبٲ٭ ٦ٻ ٲی تٹاٶس ٦ٳ٥ ٦ٷٷسٺ ثبقس  ٞكبضي ظذٱ ثٽجٹزي پیكطٞت ثطضؾیرٽت اؾتبٶسضاز زض  اضظيبثی اثعاضټبي اظ

- Pressure Ulcer Scale for Healing (PUSH) 

-  Bates-Jensen Wound Assessment Tool (BWAT) 

-  Pressure Sore Status Tool (PSST) 

- photographic wound assessment tool (PWAT)  

 اػتفبدُ اص دٍسثیي  ػىبػی دس اسصیبثی صخن ّب:

 زض ٶجبيس ټب ٧ٖؽٲی تٹاٶس ٦ٳ٥ ٦ٷٷسٺ ثبقس.  ظٲبٴ َٹ٬ زض ٞكبضي ظذٱ ثٽجٹزي ٦ٷتط٬ ٸ ثبظثیٷی ثطاي ٧ٖؽ  اظ اؾتٟبزٺ

 تزٽیعات ٸ ټب ت٧ٷی٥ قٹٶسٲی  ٪طٞتٻ ث٧بض ؾٹزٲٷس اضظيبثی اؾتطاتػِي ي٥ ٖٷٹاٴ ثٻ اٲب قٹٶس ربثزب ټب اضظيبثی ٸ ټب ثطضؾی

 ثُطظ ظٲبٴ َٹ٬ زض ٲیتٹاٶس ٦ٻ ثبقس اؾتبٶساضز ثبيؿتی ٞكبضي ظذٱ قطايٍ ٸ ٲٹ٢ٗیت تط ز٢ی١ اضائٻ زض يبٞتٵ اَٳیٷبٴ ثطاي

 . قٹز ٲ٣بيؿٻ اٖتٳبزي ٢بث٭

 صخن ّبی فـبسی: دس  هذیشیت دسد

  ثیٳبض ٲی ثبقس. ثطاي زضزيس  زاضٸي تزٹيع اظ ثٗس ټب ٲطا٢جت ارطاي قبٲ٭ زضز ٲسيطيت

 . ٦ٷیس تكٹي١ قٹز ٲی زضز ٦بټف ثبٖج ٦ٻ ٖبٲٯی قٷبذت ټط ثیبٴ ٸ ثطاي ضا اٞطاز (1

 .زټیس ٦بټف چؿجٷسٺ ٚیطپبٶؿٳبٴ  ثب ضَٹثت ٸ ظذٱ ثؿتط ٸ ظذٱ ٶ٫ٽساقتٵ پٹقیسٺ ثب ضا ٞكبضي ظذٱ زضز (2



     

 مدیریت پرستاری 
 

 ٦ٳتط زضز ٲٹرت ٦ٻ ثبقیس زاقتٻ ٲ٧طض تٛییطات ثٻ ٦ٳتطي ٶیبظ ٦ٻ ٦ٷیس اٶتربة ظذٱ پبٶؿٳبٴ يب پٹقف اظ ٶٹٖی  (3

 . قٹز

 زؾتطؼ زض ٦زب ټط زض ظيطا ثبقیس زاقتٻ ٶٓط زض ٞكبضي ظذٱزض   زضز ٦بټف ثطاي ٲٹيٗی زضٲبٴرٽت  ضا ايجٹپطٸٞٵ 

 . ٲیجبقس

  ثبقیس زاقتٻ ٶٓط زض ضا زاضٸيی ٚیط زضز ٲسيطيت ټبي اؾتطاتػي ٪یطي ث٧بض ٸ اؾتٟبزٺ (4

 .٦ٷیس ٲسيطيت رٽبٶی ثٽساقت ٲبٴظؾب زٸظ َج١ ضا زضزيس  زاضٸي تزٹيع (5

 .٦ٷیس تكٹي١ زضز ٦بټف ثطاي ٲٹ٢ٗیت تٛییط ثٻ ضا اٞطاز (6

 زض ٦بټف زضز ثیٳبض ٲٹحط ثبقس سثٻ حسا٢٭ ضؾبٶسٴ ؾبيف ٸ ٦كف ايبٞی ثٻ ټٷ٫بٰ ربثزبيی ثیٳبض ٲی تٹاٶ  (7

 . ٦ٷیسارتٷبة  ذٹاثیسٺ ٻٶیٳ ٸيٗیت يب پٽٯٹ ثٻ ٦كیسٴ زضاظ ٲٹ٢ٗیت زض ٞكبض اٞعايف ٲٹرت ٦ٻ پٹظيكٵ ټبيی اظ

 دس صخن ّبی فـبسی وٌتشل ػفًَت

 ظذٱ ٲح٭ ٖٟٹٶتٖلايٱ  (1

 ټٟتٻ زٸ ٲست ثٻ ثٽجٹز ټبي ٶكبٶٻ ٣ٞساٴ  

 ( ق٧ٷٷسٺ ثبٞتی ي ثطآٲسٺ ټبي زاٶٻ)  ق٧ٷٷسٺ آٲسٺ ثط ټبي ثبٞت 

 ثس ثٹي 

 ظذٱ ي ٶبحیٻ زض زضز اٞعايف 

 ظذٱ اَطاٜ ي ٶبحیٻ زض زٲب اٞعايف 

 ظذٱ ثبٞتی ٲیبٴ آة اٞعايف 

 ثبٞتی ٲیبٴ آة ٸ ذٹٶی ثبٞتی ٲیبٴ آة ي٥ قطٸٔ:  ٲخب٬ ٖٷٹاٴ ثٻ) ظذٱ ثبٞتی ٲیبٴ آة ٲبټیت زض تٛییط ي٥ 

 ( چط٦ی

 ظذٱ ثؿتط اَطاٜ زض ٲطزٺ ټبي ثبٞت اٞعايف 

 زض ٲح٭ ظذٱ ٞكبضي ٲٹرت ثٻ تبذیط اٞتبزٴ ضٸٶس ٶطٲب٬ ثٽجٹز ظذٱ ذٹاټس قس ٖٟٹٶت ٸ ثب٦تطي اظ ٖٓیٳی حزٱ * ٸرٹز

  فـبسی ّبی صخن دس ػفًَتهـبثِ  ػلاین 

 زض ظذٱ ذبضری رؿٱ ٸرٹز يب ٲطزٺ ثبٞتٽبي زاقتٵ -

 حبثت ٲبٶسٴ اٶساظٺ ظذٱ -

 (ٖٳ١ ٸ ؾبيع ) ظذٱ ثٹزٴ ثعض٨ -

  ٲ٣ٗس ٶعزي٥ ٲ٧طض ٖٟٹٶتٽبي -

 ثیوبسی ّبی صهیٌِ ای ریل ثیـتش هی ثبؿذداسای  اؿخبف دس صخن هحل ػفًَت احتوبل (2

 ٲٯیتٹؼ زيبثت  

 ٸ ٦بٮطي پطٸتییٵ تٛصيٻ ؾٹء  

 ثسٴ زض  ا٦ؿیػٴ ٦ٳجٹز  



     

 مدیریت پرستاری 
 

 ايٳٷی ذٹز ثیٳبضي 

 ؾیؿتٱ ايٳٷی پبيیٵ  

 

 :  فـبسی ّبی صخن دس ثبیَفیلن ثِ ػلاین ؿه  (3

  ټٟتٻ 4 ثیكتطاظٸرٹز ظذٱ  

 اذیط ي ټٟتٻ 2 زض ثٽجٹز ٖلايٱ  ٣ٞساٴ  

 اٮتٽبة ٖلايٱ ٸ ثبٮیٷی ٖلايٱ اٞعايف  

 ٰٲی٧طٸثی يس زضٲبٴ ثٻ ٸا٦ٷف ٖس  

 : ػفًَت تـخیق

 ثیٳبض ثٻ تكریم ظٸزټٷ٫بٰ ٖٟٹٶت زض ظذٱ ټبي ٞكبضي ٦ٳ٥ ٲی ٦ٷس ی٥ؾیؿتٳ ٖلايٱ ٸ ٲٹيٗی ٖلايٱ تٹرٻ ثٻ 

 اؾت اٞعايف حب٬ زض ظذٱ ٦ٷبض اظ ٦ٻ پٹؾت قسٴ ؾطخ  . 

 پٹؾت قسٴ ؾرت ٸ ؾٟت 

 زضز اٞعايف ٸ  رسيس زضز 

  ٸرٹز تت 

 ٖٟٹٶی ثبٞتی ٲیبٴ آة 

 ظذٱ ؾبيع اٞعايف 

 اؾترٹاٴ ق٧ؿت٫ی ثسٮی٭ ثرهٹل ٲٟبن٭ نساي  

 ظذٱ اَطاٜ پٹؾت زض پطيس٪ی ضٶ٩ ٸ تٛییط ،ٶٹؾبٴ 

 ٮٷٟبٸي ٚسزثعض٪ی  ٸ ثی٣طاضي ،تت 

 ( ٲؿٵ اٞطاز زض ذهٹل ثٻ)  اقتٽبيی ثی ٸ ٪ٹيی ټصيبٴ ،٪یزی 

 :  ػفًَت صخن دسهبى

 دسخَاػت هـبٍسُ ػفًَی ثشای ثیوبس هی ثبؿذاٍلیي لذم  -

 ي ثیٳبض٦ٳجٹزټب ٦طزٴ ثطَطٜ ٸ تٛصيٻ ٸيٗیت ضظيبثیا -

 ثیٳبض ذٹٴ ٢ٷس ٶٳٹزٴ پبيساض -

 یؾطذط٪ ذٹٴ رطيبٴ ثركیسٴ ثٽجٹز -

  زض ٲح٭ ظذٱٖٟٹٶی ٲٷبؾت  يسٲحٯٹ٬ ټبي اؾتٟبزٺ اظ  -

  ظذٱ زض ثبيٹٞیٯٱ ٦ٷتط٬ رٽت زيسٺ آؾیت ثبٞت اظ ٶ٫ٽساضي ثٽٳطاٺ ٖٟٹٶی يس زاضٸي اظ اؾتٟبزٺ -

 ٦بٲ٭ ذطٸد تب ضا ٖٟٹٶی ٸ آٮٹزٺ ثكست ٞكبضي ټبي ظذٱ زض ضا(  زضٲبٶی)  پعق٧ی ذبنیت زاضاي ٖؿ٭ اظ اؾتٟبزٺ 

 .  ث٫یطيس ٶٓط زض ضا ظذٱ اظ زيسٺ آؾیت ټبي ثبٞت

 . اص ػذم آلشطی ثِ ػؼل هٌوئي ؿَیذ ػؼل ثشدى ثىبس اص لجل:  احتیبى
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 ُدس خبف ؿشایي دس ثدض وٌیذ هحذٍد فـبسی ّبی صخن سٍی ثش سا هَهؼی ثیَتیىْبی آًتی اص اػتفبد 

 ولی ثلَست.  اػت ثیـتش ّب ثیَتیه آًتی همبٍهت ٍ خبًجی ػَاسم خٌش اص ثیوبس ثشای آى ػَد وِ خبیی

 .  ًویـَد تَكیِ فـبسی ّبی صخن دسهبى خْت هَهؼی ّبی ثیَتیه آًتی

 ؾیؿتٳی ضا ثٻ ٖٳسٺ پعق٥ ث٫صاضيس تهٳیٱ ٪یطي رٽت اؾتٟبزٺ اظ آٶتی ثیٹتی٥ ټبي 

 ٦ٷیس ترٯیٻ ضا ٹيٗیٲ ټبي آثؿٻ . 

 ٦ٷیس اضظيبثی اؾتئٹٲیٯیت ٞطز ضا اظ ٶٓط اؾت ٶیبٞتٻ ثٽجٹز اٸٮیٻ زضٲبٴ ټبي ثب ا٪ط ظذٱ 

  دس صخن ّبی فـبسی پبًؼوبىًحَُ اًتخبة دسػت 

  ظذٱ ثؿتط ٶ٫ٽساقتٵ ٲطَٹة تٹاٶبيی -

 ټب ثب٦تطي تٗساز ثطزٴ ثیٵ اظ ثٻ ٶیبظ -

  ظذٱ تطقحبت ٲیعاٴ -

 ظذٱ ثؿتط ثبٞت ٲٹ٢ٗیت ٸ ٸيٗیت -

 ظذٱ ٲح٭ ٸ ٖٳ١ -

 ٸرٹز ٞیؿتٹ٬ زض ظذٱ -

 اظ پبٶؿٳبٴ ظذٱ ټسٜ -

  ظذٱ اَطاٜ پٹؾت اظٲحبٞٓت  -

  تٗٹيى پبٶؿٳبٴ ثبض ټط زض ٞكبضي ظذٳٽبياضظيبثی  -

  تٗٹيى پبٶؿٳبٴتٷبٸة تٹرٻ ثٻ  -

 ؿَد هی پبن پبًؼوبى هحلَلات توبم پبًؼوبى تؼَین ثبس ّش ثب وِ ؿَیذ يئهٌو  

 :  یذسٍولَییذّ پبًؼوبى

ٍ  تطقـح  ثب ټبي ظذٱ زض.ټؿتٷس ٲٷبؾت ٦ٷیٱ حّٟ آٶطا ثرٹاټیٱ ٲب ٸ زاضٶس ٲٷبؾت ضَٹثت ذٹز ٦ٻ ټبئی ظذٱ ثطاي  تـب  ٲتٹؾـ

 پٯـی  ذبضری لايٻ زاضاي ټیسضٸ٦ٯٹئیسټب. اؾت ٲ٣ٗٹ٬ آٶٽب ٢یٳت زاضٶس، ضا آ٬ ايسٺ پبٶؿٳبٴ ٸيػ٪یٽبي ا٦خط. قٹز ٲی اؾتٟبزٺ ٦ٱ

 ثـٹزٺ،  چؿجٷب٤. اؾت ټیسضٸ٦ٯٹئیسي ٲٹاز حبٸي ٪یطز ٲی ٢طاض ظذٱ ضٸي ٦ٻ آٴ زاذٯی لايٻ ٸ ثٹزٺ آة ثٻ ٶٟٹش ٚیط٢بث٭ اٸضتبٴ

 ٲی ٲٹرٹز ٲرتٯٝ ټبي ٸق٧٭ ټب اٶساظٺ زض. زاضٶس ټٱ ثبٮكت٧ی ذبنیت. ٶساضٶس حبٶٹيٻ پٹقف ثٻ ٶیبظ ٸ چؿجٷس ٲی ظذٱ ثٻ ذٹز

 ضَٹثـت  ثبحّٟ. زټٷس ٲی ٖجٹض ذٹز اظ ضا آة ثربض ٸ ٪بظټب ٸٮی ٶبپصيطٶس، ٶٟٹش اض٪بٶیؿٱ ٲی٧طٸ ثٻ ٶؿجت آٴ اي ٸض٢ٻ اٶٹأ. ثبقس

 قـجبټت  ٦ـٻ  قٹز ٲی تٹٮیس ٶبٲُجٹٔ ذیٯی ثٹي ثب ربٲس ٶیٳٻ غ٬ ظذٱ، تطقحبت ثب تٳبؼ زض. ٦ٷٷس ٲی تؿٽی٭ ضا اٮتیبٰ پطٸؾٻ

 ايزـبز  ثـب  غ٬ ايٵ. قٹز ٪طٞتٻ اقتجبٺ ٖٟٹٶت ثب اؾت ٲٳ٧ٵ ٦ٻ چطا ثبقٷس آ٪بٺ ٲؿئٯٻ ايٵ اظ ثبيس ثیٳبض ٸ پطؾتبض ٸ زاضز چط٤ ثٻ

 اظ ثٗـلاٸٺ  ٸ زټـس  ٲـی  تؿـ٧یٵ  ضا زضز اٖهـبة  آظاز ټبي ضقتٻ اظ حٳبيت ټٳچٷیٵ قسٴ ذك٥ اظ پیك٫یطي ٸ ٲطَٹة ٲحیٍ

ٔ  ضا پبٶؿـٳبٴ  غ٬ ايـٵ  ظٲبٶی٧ـٻ  تـب  ٸ ٦ٷـس  ٲی ٦ٳ٥ زثطيسٲبٴ پیكجطز ثٻ ٦ٷس، ٲی رٯٹ٪یطي ظذٱ ثٻ پبٶؿٳبٴ چؿجیسٴ  اقـجب

 ثطزاقـتٵ  ثٻ ٶیبظي ٦طزٴ حٳبٰ زضټٷ٫بٰ. يبثس ازاٲٻ ضٸظ ټٟت تب ؾٻ اظ تٹاٶس ٲی ظٲبٴ ايٵ ٦ٻ ٶساضز تٗٹيى ثٻ ٶیبظ اؾت ٶٷٳٹزٺ

 ثـط  ټبيسضٸ٦ٯٹيیـس  پبٶؿٳبٴ ټبي اظ اؾتٟبزٺ .ٶیؿت ٲیؿط پبٶؿٳبٴ ثطزاقتٵ ثسٸٴ ظذٱ ٲٗبيٷٻ ٸ ٶیؿتٷس قٟبٜ ٶیؿت، پبٶؿٳبٴ

 پیكٷٽبز ٲی قٹز. ٖٳ١ ٦ٱ 3 زضرٻ ٸ ٚیطٖٟٹٶی ٞكبضي ظذٳٽبي ضٸي
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 :  ؿفبف فیلن ّبی پبًؼوبى

ٜ  ثؿیبض. اؾت قسٺ پٹقیسٺ چؿجٷسٺ ا٦طيٯی٥ اظ اي لايٻ ثب ٶبظ٦،٤ٻ اٸضتبٴ پٯی ٚكبي ي٥ اظ تط٦یجی  تـطاٸا  ٶیٳـٻ  پـصيط،  اٶُٗـب

 ثـعض٨  پطٸتئیٷـی  ٲٹٮ٧ٹٮٽـبي  ثـٻ  اٲـب .ٲیسټٷـس  ٖجـٹض  ارـبظٺ  آة ثربض ٸ ٦طثٵ ا٦ؿیس زي ا٦ؿیػٴ، قبٲ٭ ٪بظټب ثٻ يٗٷی ټؿتٷس

. قـٹز  ٲـی  ظذـٱ  قـسٴ  ٲبؾـطٺ  ٸ اٞتبزٴ ٮیچ ٲبٶٕ آة ثربض ثٻ آٶٽب ثٹزٴ تطاٸا. زټٷس ٶٳی ٖجٹض اربظٺ ثب٦تطيٽب ٸ ظذٱ ٸتطقحبت

ــٹضت ــ٥ ثه ــٱ زض تیپی ــبي ظذ ــُحی،٦ٱ ټ ــح ؾ ــٻ ٸ تطق ــ٥ ٲطحٯ ــٱ ي ــبضي، ظذ ــت ٞك ــت حٳبي ــط زض پٹؾ ــطٸي ثطاث  ٶی

(Friction&Shearing ) تطقـح  ٸ اٶـس  قسٺ پطٸٮیٟطاتیٹ ٞبظ ٸاضز ٪صقتٻ اٮتٽبثی ٞبظ اظ ٦ٻ ټبئی ظذٱ ثطاي. قٹٶس ٲی پیكٷٽبز 

 ٖٳـ١  ٦ـٱ  ٶؿـجتب  ټبي ظذٱ زي٫ط،پبٶؿٳبٴ پبٶؿٳبٶٽبي ٸٶ٫ٽساضٶسٺ حبٶٹيٻ پٹقف ثٗٷٹاٴ ټٳچٷیٵ. ټؿتٷس ٲٷبؾت قسٺ ٦ٱ آٶٽب

ّ  ظيبز، ٲتٹؾٍ، ا٪عٸزاي زاضاي ټبي ظذٱ ثطاي ٸ ٪یطٶس ٲی ٢طاض اؾتٟبزٺ ٲٹضز رطاحی ټبي ظذٱ پٹؾت اټساي ٲح٭ ٲبٶٷس  ٚٯـی

 ټٳچٷـیٵ  ټؿـتٷس،  ثب٦تطيٽـب  ٸضٸز ثـطاي  ؾسي. زيس آٶٽب ظيط ضا ظذٱ ٲیتٹاٴ ٮصا ثبقٷس ٲی تطاٶؿپبضٶت. ٶیؿتٷس ٲٷبؾت ٖٟٹٶی ٸ

. ذٹضٶـس  ٲـی  چـیٵ  ذـٹز  ضٸي چٹٴ اؾت، ؾرت آٶٽب ٪صاقتٵ ٦بض: اظ ٖجبضتؿت آٶٽب اق٧بلات.ٲیسټٷس ٦بټف ضا ٖٳ٭ ثٗساظ زضز

 ظيـط  ا٪ـعٸزا . قـٹٶس  ظذٱ آؾیت ثٻ ٲٷزط تٗٹيى ټٷ٫بٰ ٸ ثچؿجٷس ظذٱ اَطاٜ پٹؾت يب قسٺ ذك٥ ٦ٻ ظذٳی ثٻ اؾت ٲٳ٧ٵ

 .ټؿتٷس ٲٹرٹز ٲرتٯٝ ټبي ٸاٶساظٺ اق٧ب٬ زض ټب پبٶؿٳبٴ ايٵ. ٶساضٶس رصة ٢سضت ٸ يبثس ٲی تزٳٕ آٶٽب

 : یذسٍطلّ پبًؼوبى 

 ٲٳ٧ـٵ  تط٦یجـبت  ؾـبيط (. قیت ټبي غ٬ زض 90۸ٸ آٲٹضٜ ټبي غ٬ زض 80۸ثبلاي)ټؿتٷس آة ظيبزي ٲ٣ساضي زاضاي ټب ټیسضٸغ٬

 ټیـسضٸغ٬ . ثبقـٷس  ٶ٫ٽساضٶسٺ ٲٹاز آٮػيٷبت،٦لاغٴ، ؾٯٹٮع، ٲتی٭ ٦طثٹ٦ؿی پیطٸٮیسٴ، ٸيٷی٭ پٯی يب ا٦ؿبيس اتیٯٵ پٯی قبٲ٭ اؾت

 اٲ٧ـبٴ  پبٶؿـٳبٴ  ثطزاقـتٵ  ٸثسٸٴ اٶس قٟبٜ ثبقٷس،ٶیٳٻ ٲی ٲٹرٹز غ٬ حبٸي ټبي ٢ٹَی يب غ٬ ثٻ آٚكتٻ ټبي ٸض٢ٻ ثهٹضت ټب

 ثبٞـت  ٸ ٶ٧طٸتی٥ ټبي ظذٱ ٲزسز ٦طزٴ ټیسضاتٻ ثطاي ايبٞی ضَٹثت آٸضزٴ ٞطاټٱ زض ټب پبٶؿٳبٴ ايٵ.  زاضز ٸرٹز ظذٱ ٲٗبيٷٻ

 .٦ٷٷس ٲی تؿٽی٭ ضا اتٹٮیتی٥ زثطيسٲبٴ ٸ ٶٓیطٶس ثی ثؿتٻ زٮٳٻ

 ٲـی  ضقـس  ذـٹثی  ثـٻ  آٶٽب ظيط ٲٷٟی ٪طٰ ثب٦تطيٽبي ثرهٹل ٸ ٶیؿتٷس ثب٦تطيٽب ٲ٣بث٭ زض ٲٷبؾجی ؾس ٦ٻ اؾت ايٵ آٶٽب اق٧ب٬

ٜ  اظ ٢جـ٭  ضا غ٬ ا٪ط ثرهٹل. ٲیسټٷس ٦بټف ضا ٖٳ٭ اظ ثٗس اٮتٽبة ٸ زضز ٸ ټؿتٷس ذٷ٥ ٮٳؽ زض ”ٲٗٳٹلا. ٦ٷس  ذٷـ٥  ٲهـط

 ثـٹزٴ  ظيـبز  زضنـٹضت  ٸ زازٺ ضَٹثـت  ظذٱ ثٻ تٹاٶٷس ٲی ټب پبٶؿٳبٴ ايٵ. زاقت ذٹاټس ذٹثی زټٷس٪ی تؿ٧یٵ احط ثبقیٱ ٦طزٺ

 پبٶؿـٳبٴ  ثـٻ  ٶیـبظ  ظذـٱ  ٲح٭ زض ٶ٫ٽساضيكبٴ ثطاي ٸ ټؿتٷس چؿت ٞب٢س ټب ټیسضٸغ٬. ٦ٷٷس ٪یطي ضَٹثت حتی ظذٱ تطقحبت

 ټـبي  ٸظذـٱ  پٹؾـت  پیٹٶـس  ټبي ٲح٭ ذطاقیس٪ی، ٲبٶٷس ؾُحی ټبي ظذٱ ثطاي. زاضٶس ٪بظ يب قٟبٜ پبٶؿٳبٴ ي٥ ٲبٶٷس حبٶٹيٻ

 .اؾت ٲٷبؾت زاض تطقح ؾیبټط٪ی

 پبًؼوبى فَم: 

 اٸضتبٴ پٯی ټٳچٹٴ ٲرتٯٟی تط٦یجبت ټؿتٷس، ذٹثی ثؿیبض ټبي ربشة ٲرتٯٝ، ټبي يربٲت ثب ق٧٭ اي نٟحٻ ټبيی پبٶؿٳبٴ

 ٢ـطاض  ظذـٱ  ؾـُح  ضٸي ٦ٻ زاضز( آة ربشة) ټیسضٸٞیٯی٥ ؾُح ي٥. ضٸز ٲی ث٧بض آٶٽب زض ربشة ٞٹ٠ ٖٷبنط ٸ ا٦طيٯی٥ ٲٹاز ٸ

 ذیٯـی . ٦ٷـس  ٲی رٯٹ٪یطي پبٶؿٳبٴ اظ ذبضد ثٻ ا٪عٸزا تطاٸـ اظ ٦ٻ اؾت( آة زإٞ)ټیسضٸٞٹثی٥ لايٻ ي٥ آٴ پكت ٸ ٪یطز ٲی

 ثـبلا  رصة ٢سضت ثٻ تٹرٻ ثب ضا ټب ٞٹٰ. ٦ٷٷس ٲی حّٟ ضا ظذٱ اَطاٜ ضَٹثت زضحبٮی٧ٻ ظذٱ، ا٪عٸزاي ظيبز ٲ٣ساض رصة زض ٲؤحط
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 اؾـت،  آؾـبٴ  آٶٽب اظ اؾتٟبزٺ ٸ ټؿتٷس ضاحت. ٶٳٹز اؾتٟبزٺ ٪طاٶٹلاؾیٹٴ ٲطحٯٻ زض ٸيػٺ ثٻ تطقح پط ټبي ظذٱ اٚٯت زض ٲیتٹاٴ

 يـب  ٸ اٸٮیـٻ  پبٶؿـٳبٴ  ثٗٷـٹاٴ  ٸ رعيی ټبي ظذٱ زض ٦طز، اؾتٟبزٺ ٞیٯٱ اظ ٲیتٹاٴ آٶٽب زاقتٵ ٶ٫ٻ ثطاي. ٶساضٶس چؿجٷس٪ی ٢سضت

 تٗـٹيى  ضٸظ ؾـٻ  تب ي٥ ټط ضا آٶٽب ثبيس ٸ زاضٶس رصة زض ٲحسٸزيت اٲب ټؿتٷس ذٹثی ټبي ربشة ٪طچٻ. قٹٶس ٲی اؾتٟبٺ حبٶٹيٻ

 انـ٧ُب٤  ٦بټف ثب اؾترٹاٶی ثطرؿت٫ی زاضاي ٶٹاحی زض. زيس ضا ظذٱ ظيط تٹاٴ ٶٳی ٦ٻ اؾت ثٹزٴ اٸپ٥ آٶٽب زي٫ط اق٧ب٬. ٦طز

 .قٹز ٲی ٸا٢ٕ ٲٟیسثطاي پیك٫یطي اظ ثطٸظ ظذٱ ٞكبضي 

 پبًؼوبى آلظیٌبت: 

 ضا رـصة  ٢سضت ثیكتطيٵ ٲسضٴ ټبي پبٶؿٳبٴ زضثیٵ ٸ قٹٶس ٲی ٪طٞتٻ زضيبيی ټبي رٯج٥ اظ ٸ ټؿتٷس ربشة پبٶؿٳبٶٽبي رعٸ

 ٦ـٻ  زاضز ٸرـٹز  اي ضقـتٻ  ٸ اي ٸض٢ـٻ  نـٹضت  زٸ ثٻ. ټؿتٷس اؾتٟبزٺ ٢بث٭ ٸ ٲٟیس زټٷسٺ ذٹٶطيعي ټبي ظذٱ زض ثٷبثطايٵ. زاضٶس

 پٹؾـت  ٸ ٲبٶـس  ٲـی  ثـب٢ی  ظذٱ ضَٹثت زضحبٮی٧ٻ آيس، ٲی زض ټیسضٸٞی٭ غ٬ ثك٧٭ ا٪عٸزا رصة اظ پؽ ٸ ٢طاض٪طٞتٻ ظذٱ زاذ٭

 ٸ ثطاحتـی  ٸ ٶطٲـب٬  ؾـبٮیٵ  قؿتكـٹي  ثـب  تٗٹيى ټٷ٫بٰ ٸ ټؿتٷس آة زض ٲحٯٹ٬ ټب آٮػيٷبت. ٲبٶس ٲی ثب٢ی ذك٥ ظذٱ اَطاٜ

 ٶیبظٲٷـس  ټٳیكـٻ  ٸ چؿـت  ٞب٢ـس  قـٹٶس،  تـط  ظذـٱ،  ثـطاي  اؾتٟبزٺ ٢ج٭ ٶجبيس ٲحهٹلات ايٵ. ثطزاقت تٹاٴ ٲی ضا آٶٽب زضز ثسٸٴ

 تطقـح  ثـب  ٸ يـربٲت  ٶیٳـٻ  يب تٳبٰ ټبي ظذٱ زض. ٦ٷٷس رصة ضا تطقحبت ذٹز ٸظٴ ثطاثط 20 تٹاٶٷس ٲی. ټؿتٷس حبٶٹيٻ پبٶؿٳبٴ

 ٲـی  اؾتٟبزٺ ظيبز تطقح ثب ظذٱ ٖٳی١ حٟطٺ زاذ٭ زض ٦ٻ اؾت ٸ٢تی آٮػيٷبت ٖٳٯ٧طز ثٽتطيٵ. قٹٶس ٲی اؾتٟبزٺ ظيبز تب ٲتٹؾٍ

 .قٹز

Braden Scale 

 ٲی ټٳطاٺ زضٲبٴ ټعيٷٻ اٞعايف ٸ ظٶس٪ی ٦یٟیت ٦بټف چٹٴ ٖٹاضيی ثب ٸ اؾت ٦ٷٷسٺ ٶبتٹاٴ ٸ زضزٶب٤ ٞطايٷسي ٞكبضي ظذٱ

 تب ٦ٷس ٲی ٲُطح ټب ثیٳبضؾتبٴ زض ضٸتیٵ نٹضت ثٻ ضا ٲٗتجط ٖیٷی ٲٗیبض ي٥ اظ اؾتٟبزٺ يطٸضت ٞطايٷس ايٵ ثٹزٴ پچیسٺ. ثبقس

 .قٹز ٲحسٸز ٞكبضي ظذٱ ثطٸظ ٲیعاٴ ذُط، ٲٗطو زض ثیٳبضاٴ اظ ثیكتط ټبي ٲطا٢جت اٖٳب٬ ثب

 ٲٗیبض 6 زاضاي اثعاض ايٵ. ٦ٷس ٲی اضظيبثی ثیٳبض زض ضا ٞكبضي ظذٱ ايزبز ذُط ٦ٻ اؾت ٪صاضي ٶٳطٺ ؾیؿتٱ ثطتطيٵاثعاض ثطازٴ 

 ٢طاض تٹرٻ ٲٹضز( ٞكبض ثٻ ٶؿجت ثبٞت تحٳ٭ -ظذٱ قست ٸ ٖٯت) ٞكبضي ظذٱ ايزبز اؾبؾی اثٗبز آٴ زض ٦ٻ اؾت ذُط اضظيبثی

 .قٹز اٶزبٰ ثیٳبض پصيطـ ظٲبٴ زض ثبيس ٸ اؾت ؾیؿتٳبتی٥ اضظيبثی ايٵ. ٪یطز ٲی

 Sensory Perception دسن حؼی 1

 Moisture سًَثت پَػت 2

 Activity فؼبلیت 3

 Mobility تحشن 4

 Nutrition تغزیِ 5

 Friction & Shear اكٌىبن ٍ وـؾ 6
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 :شادىاثضاس ث ثب فـبسی صخن خٌش سصیبثیا                    

 ٲی زازٺ  1-4 ٶٳطٺ آيتٱ ټط ثٻ .٦ٷس ٲی ٶبضاحتی ايزبز ٦ٻ ٞكبضي ثٻ زاض ٲٗٷی پبؾد ثٻ ثیٳبض تٹاٶبيی :حؼی ادسان -1

 .قٹز

 زيبثتی ثیٳبض ٲبٶٷس ٶساضز زضز احؿبؼ زټس ٶٳی پبؾد. زاضز ٲحسٸزيت:  1 ٶٳطٺ

 .زاضز ټٹقیبضي ٶبٮٻ حس زض. زاضز حؿی اذتلا٬: 2ٶٳطٺ

 .زاضز تٹرٻ ٢بث٭ حؿی ٲك٧٭.  ذٟیٝ ٲحسٸزيت: 3ٶٳطٺ

 .زضز ٪ٟتٵ ٢سضت ٸ ٲحسٸزيت ثسٸٴ: 4 ٶٳطٺ

 :سًَثت  -2

 ازضاض ٸ ٲسٞٹٔ اذتیبضي ثی ظيبز، تٗطي١.زاضٶس ٲطَٹة پٹؾت زائٳب: 1ٶٳطٺ

 قیٟت ټط ٲٯحٟٻ ٶٗٹيى ثٻ ٶیبظ ٲطَٹة: 2ٶٳطٺ

 زاضز ضٸظاٶٻ تٗٹيى ثٻ ٶیبظ ٸ ثٹزٺ ٲطَٹة ٲلاٞٻ ضٸيٵ لايٻ. ٲطَٹة ٪بټی: 3ٶٳطٺ

 ضٸتیٵ ثهٹضت ٲٯحٟٻ تٗٹيى ذك٥ پٹؾت: 4ٶٳطٺ

 تخت اص خشٍج: ثیوبس فؼبلیت -3

 ترت اظ ذطٸد ثسٸٴ ٸ ترت ثٻ ٸاثؿتٻ: 1ٶٳطٺ

 ٦ٳ٥ ثب نٷسٮی ضٸي ٶكؿتٵ ٸ ترت اظ آٲسٴ پبيیٵ حس زض: 2ٳطٺٶ

 ثیٳبض ذٹز تٹؾٍ ٪بٺ ٪بٺ ظزٴ ٢سٰ: 3ٶٳطٺ

 .قٹز ٲی ذبضد اتب٠ اظ ضٸظ زض ثبض 2 حسا٢٭ حط٦ت حب٬ زض ٸ ٲحسٸزيت ثسٸٴ: 4ٶٳطٺ

 پَصیـي وٌتشل ٍ پَصیـي تغییش: تحشن  -4

 حط٦ت ثی ٦بٲلا: 1ٶٳطٺ

 حط٦ت اٶزبٰ زض ٶبتٹاٴ ٸ ٪بٺ ٪بٺ حط٦بت. ظيبز ٲحسٸزيت: 2ٶٳطٺ

 ٦ٷس ٲی حط٦ت ترت زض ٲساٸٰ. ذٟیٝ: 3ٶٳطٺ

 .زټس ٲی پٹظيكٵ تٛییط زي٫طاٴ ٦ٳ٥ ثسٸٴ.ٲحسٸزيت ثسٸٴ: 4ٶٳطٺ

 :تغزیِ -5

 5 اظ ثیف ٦ٻ ثیٳبضي. ٪یطز ٶٳی ٦بٞی ٲبيٗبت. اؾت NPO.٦ٷس ٲهطٜ ٦بٲ٭ تٹاٶسٚصاي ٶٳی ٸ٢ت ټیچ. يٗیٝ ذیٯی: 1ٶٳطٺ

 .اؾت NPO ضٸظ

 .٦ٷس ٲی اؾٟتبزٺ ٲ٧ٳ٭ ٪بټی.٪یطز ٲی ٦بٞی ٚصاي ٶسضتب.ٶب٦بٞی احتٳب٬: 2ٶٳطٺ
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 TPNيب NG Tubثب تٛصيٻ.٦بٞی: 3ٶٳطٺ

 ٲ٧ٳ٭ ثٻ ٶیبظ ثسٸٴ ٸ ٚصا اٶٹأ ټٳٻ ٲهطٜ.ٖبٮی: 4ٶٳطٺ

 :ػبیؾ ٍ وـؾ -6

 (٢طاض ثی ثیٳبض)ٶیؿت ٲؿت٣٭. زاضز زي٫طاٴ ٦ٳ٥ ثٻ ٶیبظ حط٦ت ثطاي ٞطز: 1 ٶٳطٺ

 .زاضز ٶیبظ ترت زض قسٴ ربثزب ثطاي ضا ٦ٳ٥ حسا٢٭: 2 ٶٳطٺ

 حط٦ت ٸ پٹظيكٵ تٛیط زض ضاحت: 3ٶٳطٺ

 .اؾت ذُط قطايٍ ثبلاتطيٵ ٶكبٶ٫ط پبئیٵ ٶٳطات. قٹز ٲی ٪صاضي ٶٳطٺ( ذٹة) 4 تب( ثس ذیٯی)  1 اظ ثطازٴ اثعاض زض حیُٻ ټط

 11-23 ّیچ خٌشی ثشای ثیوبس ٍخَد ًذاسد

 15-11 ًیبص ثِ هذاخلات پیـگیشاًِ ٍخَد داسد

 13-14 خٌش هتَػي ٍخَد داسد

 10-12 خٌش ثبلایی ٍخَد داسد

 6-1 خٌش خیلی ثبلایی ٍخَد داسد

 

 ٲـی  زضيبٞـت  ٲٷبؾـجی  پطؾتبضي ٲطا٢جت ٞكبضي ظذٱ ذُط ٲٗطو زض ثیٳبضاٴ قٹيٱ ٲُٳئٵ ٦ٻ اؾت اټٳیت حبئع ثؿیبض: ٶ٧تٻ

 زضؾـتی  ثٻ ذُط ؾُح ٸ ثبقس ثطازٴ اثعاض زض حیُٻ ټط ٲزٳٹٔ ظيط ٸ ټب حیُٻ ضٸي ٲتٳط٦ع ثبيس پطؾتبضاٴ تٹرٻ ٸ تٳط٦ع. ٦ٷٷس

 ٚصايی ٣ٞط چٹٴ اؾت ذُط ٲٗطو زض ثیٳبض ي٥ اٲب ٦ٷٷس ٦ؿت ي٧ؿبٶی ٶٳطٺ تٹاٶٷس ٲی ثیٳبض زٸ ٲخب٬ ٖٷٹاٴ ثٻ. قٹز قٷبؾبيی

 ٦ـبٲلا  ثیٳبضاٴ ايٵ زٸ ټط. ثبقس ٶٳی ضٞتٵ ضاٺ ثٻ ٢بزض ٸ ثٹزٺ ترت ثٻ ٸاثؿتٻ چٹٴ اؾت ٲٗطو زض زي٫ط ثیٳبض حبٮی٧ٻ زض ، زاضز

 .ثبقٷس ٲی زاضا ضا ٞكبضي ظذٱ ايزبز ذُط ٦بټف رٽت ٲتٟبٸت ٲساذلاتی ٶیبظټبي
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 زخم 

 دیابتی

Diabetic wound 
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ثبلیٌی دس دسهبى صخن پبی دیبثتیساٌّوبی ًجبثت   

 اتیَلَطی صخن پبی دیبثتی

زض ثیكتط ثیٳبضاٴ زيبثتی، ٶٹضٸپبتی ٲحیُی،  ثیٳبضي ټبي ٖطٸ٠ ٲحیُی ٸ يب ټط زٸ  ٶ٣ف انٯی ضا زض ايزبز ظذٱ پبي زيبثتی 

َج٣ٻ ثٷسي ٲی قٹٶس.زاضا ټؿتٷس ثٷبثطايٵ ٖٹاٲ٭ ٲٹحط ثط ايزبز ظذٱ ثٻ ؾٻ زؾتٻ ٶٹضٸپبتی٥، ايؿ٧ٳی٥ ٸ ٶٹضٸايؿ٧ٳی٥   

 

 تظبّشات ًَسٍپبتیه ایؼىویه ًَسٍایؼىویه

 حغ ٦بټف حؽ زضزٶب٤ ثٹزٴ زضربتی اظ ٦بټف حؽ

ثٻ ٲیعاٴ ٦ٳی پیٷٻ ٸ ثیكتط 

 ٲؿتٗس ثطٸظ ٶ٧طٸظ

يریٱ قسٴ پٹؾت ٸ  ٶ٧طٸظ قبيٕ اؾت

 ايزبز پیٷٻ )٦بٮٹؼ(
 پیٌِ/ًىشٍص

ضٶ٩ پطيسٺ ٸ ثب ٦بټف  يٗٝ زض ايزبز ثبٞت ٪طاٶٹلاؾیٹٴ

 ٪طاٶٹلاؾیٹٴ

ٲحبنطٺ  نٹضتی ٸ ٪طاٶٹٮٻ

يب پیٷٻ ٦ٹٮٹؼ قسٺ تٹؾٍ  

 صخن ثؼتش

 دهب ٍ ًجن پب ٪طٰ ٸ ثب ٶجى ٲحسٸز ؾطز ٸ ٖسٰ ٸرٹز ٶجى ؾطز ٸ ٖسٰ ٸرٹز ٶجى

 دیگش تظبّشات پٹؾت ذك٥ ٸ ق٧ٷسٺ تبذیط زض ثٽجٹز ظذٱ ٲؿتٗس اثتلا ثٻ ٖٟٹٶت

ٮجٻ ٶبذٵ ټب، ثیٵ اٶ٫كتبٴ پب  حبقیٻ پبټب

ٲطظټبي ربٶجی پبٸ   

ٲٷب١َ زچبض تحٳی٭ ٸظٴ) 

ؾط ٲتبتبضؾب٬، پبقٷٻ ٸ 

 پكت اٶ٫كتبٴ پب(

 هىبى ّبی ؿبیغ

50۸  15۸  35۸  ؿیَع 

 اسصیبثی صخن پبی دیبثتی

 معایىٍ زخم

 زضٲبٶ٫ط ظذٱ زض ٲٗبيٷٻ ذٹز ثبيس ٲٹاضز ظيط ضا ٲس ٶٓط زاقتٻ ثبقس:

 يب ٶٹضٸ ايؿ٧ٳی٥ اؾت؟ٖٯت ايزبز ظذٱ ٦ساٲی٥ اظ ٲٹاضز ٶٹضٸپبتی٥، ايؿ٧ٳی٥  -

 زض نٹضت ايؿ٧ٳی٥ ثٹزٴ، آيب ايؿ٧ٳی زض اٶساٰ ټبي حیبتی ٸرٹز زاضز؟ -

 آيب زٞٹضٲیتی زض اٶساٰ ټب زيسٺ ٲی قٹز؟ -

 ؾبيع ٸ ٖٳ١ ٸ ٲ٧بٴ ظذٱ  -

 ٸيٗیت ظذٱ ثؿتط ٸ ضٶ٩ آٴ) ؾیبٺ يب نٹضتی( -

 آيب اؾترٹاٴ ٢بث٭ ضٸيت اؾت؟ آيب ظذٱ ٶ٧طٸظٺ يب ٪بٶ٫طٴ اؾت؟ -

 اؾت ٸ ٶكبٶٻ ټبي ؾیؿتٳی٥ ٖٟٹٶت ٲخ٭ تت زض ثیٳبض ٸرٹز زاضز؟ زضز ٲٹيٗی ٸرٹز زاضز؟آيب ظذٱ ٖٟٹٶی  -

 آيب ظذٱ ا٪عٸزا زاضز؟ ٲیعاٴ آٴ زض چٻ حسي اؾت؟ ٮجٻ ټبي ظذٱ زض چٻ ٸيٗیتی اؾت؟ -
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 هؼتٌذ ػبصی هـخلبت صخن

٪ٹٶٻ پبؾد ثٻ ٲساذلاتټط ظذٱ ثطاي َطاحی ثطٶبٲٻ زضٲبٴ، اٶزبٰ زضٲبٴ ٸ ٦ٷتط٬  اٶساظٺ، ٖٳ١، ْبټط ٸ ٲح٭ حجت  

   .٦ٳ٥ ذٹاټس ٦طز

 

تؼت وبّؾ حغ ػوَ   

ثیكتطيٵ اؾتٟبزٺ ايٵ تؿت ثٻ ٖٷٹاٴ اثعاضي ثطاي ٚطثبٮ٫طي ٶٹضٸپبتی زض ثیٳبضاٴ ٲجتلا ثٻ زيبثت اؾت. ٸ  هٌَفیلاهٌت: -

آٴ  ٲ٧بٶیؿٱ آٴ ثسيٵ ٪ٹٶٻ اؾت ٦ٻ ثب ايزبز ٞكبض تٹؾٍ رؿٱ ٶٹ٤ تیع ٲٷُٗٝ  زض ٶٹاحی ٲرتٯٝ زض ٦ٝ پب حؽ

 ؾٷزیسٺ ٲی قٹز ٸ ٶبتٹاٶی زض احؿبؼ رؿٱ تیع ٦ٻ ثب ٞكبض ذٱ قسٺ اؾت ثٻ ٖٷٹاٴ  تؿت ٲخجت تٯ٣ی ٲی قٹز.

 زض ايٵ تؿت ٶٹضٸپبتی ثٹؾیٯٻ ٶبتٹاٶی زض حؽ ٦طزٴ اضتٗبـ ٲی ثبقس. :  tuning forkاػتبًذاسد  -

 ٞٹ٠ اؾتٟبزٺ ٶٳٹز.ثٻ زٮی٭ ايزبز ٶتیزٻ ٦بشة، زض ٲٷب١َ زاضاي ٦بٮٹؼ ٶجبيس اظ تؿت ټبي  ًىتِ:

 تؼت ٍهؼیت ػشٍلی:

ثطضؾی ٶجى ټبي ٲحیُی ثبيس ي٧ی اظ ارعاي ضٸتیٵ زض ٲٗبيٷٻ ثیٳبض ثبقس ٸ قبٲ٭ ثطضؾی ٶجى ٞٳٹضا٬، پٹپٯیتئب٬ ٸ تیجیب٬ 

 ثٻ ي٥ ٲترهم ثطاي اضظيبثی ٖطٸ٢یثیٳبض  اضربٔ  ،PAD ټط ٪ٹٶٻ ق٥ ٸ تطزيس زض ٲٹضز تكریمزض نٹضت  ذٯٟی اؾت.

ثؿیبض ٲٽٱ اؾت، ا٪ط ق٥ ثٻ ايؿ٧ٳی قسيس زض ثیٳبض ٲجتلا ثٻ ظذٱ پبي زيبثتی زاقتیس ثبيس ټط چٻ ؾطيٗتط ثیٳبض ضا رٽت 

 زضٲبٴ رطاحی اضربٔ زټیس.

 تـخیق ػفًَت:

 ٖٹاٲ٭ ٲٹحط زض ايزبزٖٟٹٶت قبٲ٭ ٲٹاضز ظيط اؾت:

 زاقتٵ ظذٱ پبي زيبثتی ثطاي ثیف اظ ي٥ ٲبٺ -

 ٦ٷٷسٺؾبث٣ٻ ظذٱ پبي زيبثتی ٖٹز  -

 ظذٱ پبي ٶبقی اظ تطٸٲب -

 ٢ُٕ ًٖٹ ؾبث٣ٻ  -

 اظ زؾت زازٴ حؿبؾیت ٲحبٞٓتی -

 ٸرٹز ٶبضؾبيی ٦ٯیٹي -

 ؾبث٣ٻ ضاٺ ضٞتٵ پبثطټٷٻ -

 اذتلا٬ ٖطٸ٢ی زض اٶساٰ آؾیت زيسٺ -
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 ًجمِ ثٌذی ٍ ؿذت ػفًَت دس صخن پبی دیبثتی
 

 معیارهای بالینی دسخِ/ؿذت

 .ٸرٹز ٶساضز ټیچ ٖلائٱ ثبٮیٷی ٖٟٹٶت ) ٚیط ٖٟٹٶی(1٪طيس 

 ثب حسا٢٭ زٸ ٲٹضز ظيط اؾت یيبيٗٻ ثبٞتی ؾُح ) ذٟیٝ(2٪طيس 

 :ٖلائٱ

 ٹيٗی٪طٲبي ٲ -

 ؾبٶتی ٲتط زض اَطاٜ ظذٱ 2-0.5 ثیكتط اظ اضيتٱ -

 ٲٹيٗیحؿبؾیت / زضز  -

 ٲٹيٗیتٹضٰ / اٶزٳبز  -

 ترٯیٻ ٲرطة -

 :ٸ ي٧ی اظ يبٞتٻ ټبي ثبلا يب 2cm <اضيتٱ ) ٲتٹؾٍ(3٪طيس 

  ؾبذتبضټبي ظيط پٹؾتٖٟٹٶت  -

 (اؾتئٹٲیٯیت، آضتطٸظ ضٸزٺ يب ٞبؾیت، ثبٞت ټبي ظيط پٹؾتی )ٲبٶٷس آثؿٻ ٖٳی١، ٮٷٟٷ٫یت

 (ٶ٫بٺ ٦ٷیس 4ثسٸٴ پبؾد اٮتٽبثی ؾیؿتٳی٥ )ثٻ زضرٻ  -

 :ٸرٹز ٶكبٶٻ ټبي ؾیؿتٳی٥ حسا٢٭ زٸ ٲٹضز اظ ٲٹاضز ظيط )قسيس(4٪طيس 

 C ° 36  ٸ يب ٦ٳتط اظ C ° 39 ثیكتط اظ زضرٻ حطاضت -

 ز٢ی٣ٻ زض90ثیكتط اظ  پبٮؽ -

 زض ز٢ی٣ٻ 20ثیكتط اظ ٲیعاٴ تٷٟؽ -

- PaCO2 <32mmHg 
 ٲیٯی ٲتط 4000ٲیٯی ٲتط يب ٦ٳتط اظ  12000تٗساز ؾٯٹ٬ ټبي ؾٟیس  -

 ۸ ٮ٧ٹؾیت ټبي ٶبثبٮ10ٙ -

 ًجمِ ثٌذی صخن پبی دیبثتی

 ؾٹاث١ ثٻ َٹض نحیح زض ٸ٪طٞتٻ ٲطا٢جت  ثٽساقتی ٲٹضز اؾتٟبزٺ ٢طاض ټبي زض تیٱ  ؾیؿتٱ ټبي َج٣ٻ ثٷسي ثبيس ثٻ َٹض ٲساٸٰ

 قٹز. ثیٳبض حجت 
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 دیبثتیػیؼتن ّبی ًجمِ ثٌذی صخن 

وکات مًرد  امتیازبىذی جًاوب مثبت ي مىفی مىابع

 ارزیابی

 سیستم طبقٍ بىذی

Wagner 1981 
 

ػفًَت ٍ ایؼىوی سا ًـبى 

 ًوی دّذ

ومرٌ 6  ػوك صخن  

 ٍخَد گبًگشى 

وبّؾ 

 پشفیَطى 

Wagner 

University of Texas 

(Armstrong) 
 

حوَس ػفًَت ٍ ایؼىوی سا 

ثْتش اص سا  تَكیف

Wagner   هی ثیٌی  پیؾ

وٌذ ٍ دس پیؾ ثیٌی ًتبیح 

صخن پبی دیبثتی ثْتش ػول 

  هی وٌذ.

ّوشاُ  چْبس ًوشُ

 ثب چْبس هشحلِ

 ثشسػی صخن

 ٍخَد ػفًَت

ٍخَد ًـبًِ ّبی  

ایؼىوی اًذام 

 تحتبًی 

Armestrong 

Lipsky et al 2012 
 

هٌبػت ثشای وبسؿٌبػبى 

صخن پبی دیبثتی ثب تدشثِ 

 پبییي تش اػت. 

 پشفیَطى  چْبس ًوشُ

 اًذاصُ صخن

 صخن ػوك 

 ػفًَتٍخَد 

ٍ احؼبع  

 ( )ًَسٍپبتی

PEDIS 

Ince et al 2008 

 
 ایؼىوی  -

 ًَسٍپبتی

 ػفًَت 

 ػوك صخن  

SINBAD 

 

دیبثتیهذیشیت صخن پبی   

   ٲسيطيت ظذٱ قبٲ٭ ٲٹاضز ظيطاؾت:انٯی ارعاي 

 ثیٳبضي  ٖٯ٭ انٯی ايزبززضٲبٴ  -

 ٲٷبؾت پطٞیٹغٴتبٲیٵ  -

 ٖٟٹٶت٦ٷتط٬ ، اظ رٳٯٻ ٲٹيٗی ظذٱٲطا٢جت  -

  ٞكبض ٦بټف  -

زضٲبٶ٫ط زض ٲطا٢جت ٲٹحط اظ پب ٲؿتٯعٰ ټٳ٧بضي ثیٵ زضٲبٶ٫ط ٸ ثیٳبض اؾت. ثٻ ايٵ ٲٗٷی ٦ٻ تبٲیٵ اَلاٖبت ٲٷبؾت، ثٻ ثیٳبض ٸ 

 َطح ضيعي  ثطٶبٲٻ زضٲبٴ ٸ تهٳیٱ ٪یطي ټبي زضؾت ٦ٳ٥ ذٹاټس ٦طز.
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 ثش پبیِ فشایٌذ ثیوبسی:صخن پبی دیبثتی دسهبى 

 زضٲبٶ٫طاٴ زض ظٲبٴ اضظيبثی ثیٳبض ثبيس ٖٯ٭ ايزبز ظذٱ ٸ ٖٹاٲ٭ اظ ثیٵ ثطٶسٺ ضا قٷبؾبيی ٦ٷٷس.

اؾت ثٻ ټٳیٵ زٮی٭ پیكٷٽبز ٲی قٹز ٦ٻ ټط ثیٳبض ثب ٖلائٱ  *زضٲبٴ ټط ٪ٹٶٻ ايؿ٧ٳی قسيس ثطاي زضٲبٴ ظذٱ اٲطي حیبتی

ايؿ٧ٳی قسيس) زضز زض ظٲبٴ اؾتطاحت، اظ زؾت زازٴ ثبٞت( ثبيؿتی رٽت ثبظؾبظي قطيبٴ ټب ثٻ ٲترهم ٲطثٹَٻ اضربٔ 

 قٹز.

لا ٸ اؾتٟبزٺ اظ *زؾتیبثی ثٻ ٦ٷتط٬ ٲُٯٹة زض زيبثت ثیٳبض : قٷبؾبيی ٖٹاٲ٭ ٲطتجٍ اظ رٳٯٻ ٞكبض ذٹٴ ثبلا، چطثی ذٹٴ ثب

 ؾی٫بض ٸ تٛصيٻ ٶبزضؾت 

*تٹرٻ ثٻ ٖٯ٭ ٞیعي٧ی ايزبز آؾیت زض پبټب: ثطضؾی ثیٳبض اظ ٶٓط اؾتٟبزٺ اظ ٦ٟف ٲٷبؾت، ټط ٪ٹٶٻ ٞكبض ذبضری ثٻ پب ٸ ٖٹاٲ٭ 

 آؾیت ظٶٷسٺ ٲحیُی زض ٲٷع٬

   اص پَػتهَهؼی ثْیٌِ ػبصی هشالجت 

 ثبٞت زثطيسٲبٴ -

 زخم اٮتٽبة ٸ ٖٟٹٶت  ٦ٷتط٬ -

 ()اٶتربة پبٶؿٳبٴ ٲُٯٹة حّٟ تٗبز٬ ضَٹثت  -

   زض ٮجٻ ټبي ظذٱ پیكطٞت اپیتٯیب٬ -

 دثشیذهبى ثبفت

 ضٸـ ټبي ٲرتٯٟی ثطاي زثطيسٲبٴ ظذٱ زض ٲسيطيت ظذٱ پبي زيبثتی ٲٹضز اؾتٟبزٺ ٢طاض ٲی ٪یطز ٦ٻ قبٲ٭ ٲٹاضز ظيط اؾت:

 رطاحی، لاضٸ تطاپی ،اتٹٮیتی٥، ټیسضٸؾطرطي ٸ اٸٮتطاؾٹٶی٥

 

 ى ثب خشاحی) اػتفبدُ اص تیغ(دثشیذهب

ټیچ ٦ساٰ اظ ضٸـ ټبي زثطيسٲبٴ ٶبٲجطزٺ زض ثبلا ثٻ تٷٽبيی زض زضٲبٴ ٦بٲ٭ ظذٱ ٲٹحط ٶٳی ثبقس ، ثب ايٵ ٸرٹز زثطيسٲبٴ 

 رطاحی ٲٷٓٱ ٸ ٲٹيٗی  ثٻ ٖٷٹاٴ ي٥ ت٧ٷی٥ اؾتبٶساضز َلايی زض زضٲبٴ ظذٱ پبي زيبثتی اؾتٟبزٺ ٲی قٹز. 

 زثطيسٲبٴ قبٲ٭:

 ٶ٧طٸتی٥ ٸ ثطزاقتٵ لايٻ ٦ٹٮٹؼ حصٜ ثبٞت -

 ٦بټف ٞكبض ٸ ٦ٳ٥ ثٻ ترٯیٻ تطقحبت -

 اربظٺ ثٻ ثبظؾبظي ثبٞت اظ ٢ؿٳت ظيطيٵ  -

 تحطي٥ رٽت ثٽجٹز ظذٱ -

زثطيسٲبٴ رطاحی ثبيس تٹؾٍ پعق٥ ٲترهم ٸ يب پطؾتبض آٲٹظـ زيسٺ اٶزبٰ قٹز. ٸ ايٵ اٞطاز رٽت پیك٫یطي اظ  آؾیت ثٻ 

يس زض٤ ٦بٲ٭ ٶؿجت ثٻ آٶبتٹٲی ثسٴ زاقتٻ ثبقٷس ٸ ټٳچٷیٵ ثبيس ٲٽبضت ثبلا زض تهٳیٱ ٖطٸ٠ ذٹٶی، اٖهبة ٸ تبٶسٸٴ ټب ثب
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٪یطي ثطاي زثطيسٲبٴ ٲٹحط ٸ ثی ذُط زاقتٻ ثبقٷس. ايٵ پطٸؾیزط ٲٳ٧ٵ اؾت زض اتب٠ ٖٳ٭ يب زض ترت ثیٳبض اٶزبٰ قٹز. اَطاٜ 

زثطيسٲبٴ، تٳبٲی ايٵ ثبٞت ټب ثبيؿتی تب ظذٱ ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ ٸؾیٯٻ ٦ٹٮٹؼ پٹقیسٺ قسٺ ثبقس ثٗس اظ تهٳیٱ ٪یطي رٽت 

ذٹٶی قسٴ ثؿتط ظذٱ ثطزاقتٻ قٹٶس. زثطيسٲبٴ رطاحی ي٥ ضٸـ تٽبرٳی اؾت ٦ٻ ٶیبظ ثٻ ضيبيت آ٪بټبٶٻ زاضز. ٢ج٭ اظ اٶزبٰ 

٠ زثطيسٲبٴ ٸيٗیت ٖطٸ٢ی ثبيس ثطضؾی ٪طزز ٸ ثیٳبضاٶی ٦ٻ ٶیبظ ثٻ ثبظؾبظي ٖطٸ٠ زاضٶس ثٻ ٖٯت احتٳب٬ آؾیت ثیكتط ثٻ ٖطٸ

 ٶجبيس تحت زثطيسٲبٴ رطاحی ٢طاض ث٫یطٶس.

 ػبیش سٍؽ ّبی دثشیذهبى

ي٥ ت٧ٷی٥ اؾتبٶساضز َلايی اؾت اٲب ؾبيط ضٸـ ټبي زثطيسٲبٴ ٲٳ٧ٵ اؾت زض قطايٍ ذبل اؾتٟبزٺ ا٪طچٻ زثطيسٲبٴ رطاحی 

 قٹز:

 ثطاي زضٲبٶ٫طاٶی ٦ٻ ٲٽبضت زض اٶزبٰ زثطيسٲبٴ رطاحی ٶساضٶس. -

 رطاحی زض آٶبٴ ٦ٷتطاٶسي٧ٻ اؾت.ثطاي ثیٳبضاٶی ٦ٻ زثطيسٲبٴ  -

 زض ظٲبٶی ٦ٻ تهٳیٱ ٪یطي ټب ٶكبٴ زټٷسٺ ٲٷٟٗت ثیكتط زض اؾتٟبزٺ اظ ؾبيط قیٹٺ ټبي زثطيسٲبٴ ثبقس. -

 ثطاي ثیٳبضاٶی ٦ٻ زثطيسٲبٴ رطاحی ضا ٶٳی پصيطٶس. -

 

 لاسٍتشاپی:

اؾتٟبزٺ اظ لاضٸ ٲیتٹاٶس ؾطيٕ ٸ ربشة ثبقس ٸ ضَٹثت ٸ شضات پبتٹغٴ ضا رصة ٦ٷس ٸ ثٻ ٖٷٹاٴ ي٥ لايٻ ثطزاض ٖٳ٭ ٦ٷس. تهٳیٱ  

٪یطي ثٻ اؾتٟبزٺ اظ لاضٸ ثٻ ٖٽسٺ پعق٥ اؾت. ايٵ ضٸـ ي٥ ضٸـ ٲٹحط زض زضٲبٴ ظذٱ پبي زيبثتی اؾت ثب ايٵ ٸرٹز زض ظذٱ 

زض حصٜ ٦ٹٮٹؼ ٲٷٕ ٲهطٜ زاضز. ٲُبٮٗبت ٶكبٴ زازٺ لاضٸ تطاپی زضٲ٣بيؿٻ ثب زثطيسٲبٴ  ټبي ٶٹضٸپبتی٥ ثٻ ٖٯت ٖسٰ تٹاٶبيی

 اتٹٮتی٥ ثب ټیسضٸغ٬ زض زضٲبٴ ظذٱ ٲٹحطتط اؾت.

 : دثشیذهبى ّیذسٍػشخیىبل

 ي٥ ضٸـ اٶتربثی اؾت ٦ٻ زض آٴ ثب ايزبز ٞكبض تٹؾٍ آة ثبٞت ټبي ٲطزٺ اظ ثؿتط ظذٱ ثطزاقتٻ ٲی قٹز.

  :دثشیذهبى اتَلیتیه

ايٵ ٞطايٷس ي٥ ٞطايٷس َجیٗی اؾت ٦ٻ زض آٴ اظ پبٶؿٳبٴ ٲطَٹة ٸ ٶطٰ رٽت حصٜ ثبٞت ټبي  اؾتٟبزٺ ٲی قٹز. زض ظٲبٴ 

اؾتٟبزٺ اظ ايٵ ٶٹٔ زثطيسٲبٴ ثبيس ٲطا٢ت ثٹز تب ثبٞت ټبي اَطاٜ ظذٱ آؾیت ٶجیٷٷس. زض يٳٵ ايٵ ٶٹٔ زثطيسٲبٴ زض نٹضت 

 ٸرٹز ٪بٶ٫طٴ ٸ ايؿ٧ٳی ٲٷٕ ٲهطٜ زاضز. 

ػذم دثشیذهبى صخن،  ػذم اًدبم دثشیذهبى تَػي فشد هدشة یب اػتفبدُ اص سٍؽ دثشیذهبى اؿتجبُ هوىي اػت *

 ػَالت ٍخیوی سا ثِ دًجبل داؿتِ ثبؿذ.
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 دس صخن ّبی دیبثتیوٌتشل التْبة ٍ ػفًَت 

 ايلیه قذم جُت شريع درمان در زخم َای عفًوی ارجاع بیمار بٍ متخصص عفًوی می باشذ

 دسهبى ػفًَت خفیف: 

ٶ٣ف آٶتی ثیٹتی٥ ٲٹيٗی: اٞعايف قیٹٔ ٲ٣بٸٲت ٶؿجت ثٻ تط٦یجبت آٶتی ثیٹتی٥ ثبٖج قس ٦ٻ اؾتٟبزٺ اظ آٶتی ثیٹتی٥ ټبي 

ٲٹيٗی رٽت زضٲبٴ ثیكتط اؾتٟبزٺ قٹز . ايٵ ٶٹٔ آٶتی ثیٹتی٥ ټب ثبٖج ايزبز ٲ٣بٸٲت ٶٳی قٹٶس ٸٮی زض ٢ؿٳت ټبي ظيطيٵ 

 پٹؾت ٶٟٹش ٶٳی ٦ٷٷس.

ٶتی ثیٹتی٥ ټبي ٲٹيٗی زض قطايٍ ذبل ٲبٶٷس ٦بټف پطٞیٹغٴ ثبٞتی، ٖسٰ ثٽجٹز ظذٱ ٸ زض ٲٹاضزي ٦ٻ ٶكبٶٻ ٸ ٖلائٱ آ

ٖٟٹٶت ٸرٹز ٶساضز اٲب ٦كت ظذٱ ٲخجت اؾت اؾتٟبزٺ ٲی قٹز زض ايٵ ٪ٹٶٻ قطايٍ آٶتی ثیٹتی٥ ٲٹيٗی ثبٖج ٦بټف ثبض 

 ٹز.ثب٦تطي ٸ ٲبٶٕ اظ ٪ؿتطـ ٖٟٹٶت ثٻ ثبٞت ټبي ٖٳی١ ٲی ق

 وٌتشل ػفًَت ّبی هتَػي تب ؿذیذ:

ثطاي زضٲبٴ ايٵ ٪ٹٶٻ ٖٟٹٶت ټب قطٸٔ ؾطيٕ آٶتی ثیٹتی٥ ټبي ٸؾیٕ اٮُیٝ ثب تٹرٻ ثٻ پطٸت٧٭ ټبي ثٹٲی تٹنیٻ ٲی ٪طزز. 

آؾپیطاؾیٹٴ ٶٳٹٶٻ اظ ثبٞت ٢ج٭ اظ قطٸٔ آٶتی ثیٹتی٥ اٶزبٰ ٲی ٪طزز ٸ ثٗس اظ آٴ ثلاٞبنٯٻ ) ٢ج٭ اظ آٲبزٺ قسٴ رٹاة ٦كت( 

آٶتی ثیٹتی٥ آٚبظ ٲی ٪طزز ٸ زض نٹضتی ٦ٻ ٶتیزٻ ٦كت آٶتی ثیٹتی٥ ٢ٹي تطي ضا تٹنیٻ ٦ٷس ٸ يب ا٪ط ٶكبٶٻ ټبي اٮتٽبة زض 

 ثیٳبض ٦بټف ٶیبٞت ٶٹٔ آٶتی ثیٹتی٥ تٛییط ذٹاټس ٦طز ٸ تب ظٲبٴ ثطَطٜ قسٴ ٖلائٱ ٖٟٹٶت ازاٲٻ ذٹاټس يبٞت.

 اًَاع پبًؼوبى ّبی هٌبػت ثشای صخن پبی دیبثتی
 

 احتیبًبت/ هٌغ هلشف هَسد اػتفبدُ هىبًیؼن َع پبًؼوبىً

رصة تطقحبت، اضت٣ب  آلظیٌبت

زثطيسٲبٴ اتٹٮتی٥ ، 

٦ٷتط٬ ضَٹثت، ثٽجٹز 

 ثؿتط ظذٱ

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٲتٹؾٍ تب 

ظيبز، زض تط٦یت ثب ٶ٣طٺ ثطاي اؾتٟبزٺ 

 زض ٞٗبٮیت ټبي يس ٲی٧طٸثی

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ 

ٶ٧طٸتی٥/اؾتٟبزٺ ثب احتیبٌ زض ٸ 

ثبٞت ټبي ق٧ٷٷسٺ/ ٖسٰ ٲح٧ٱ 

 ثؿتٵ ظذٱ

رصة تطقحبت، ٦ٷتط٬  فَم

ضَٹثت، ثٽجٹز ثؿتط 

 ظذٱ

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٲتٹؾٍ تب 

ظيبز، ٲٷبؾت ثطاي ثیٳبضاٴ ثب پٹؾت 

 ق٧ٷٷسٺ

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ 

 ٸ ٶ٧طٸتی٥ ٸ زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ

ټیسضاتٻ ٶٳٹزٴ ثؿتط  ػؼل

 ظذٱ، 

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ تب 

ٲتٹؾٍ/ ظذٱ ټبي ٦ٯٹٶیعٺ يب ٶكبٶٻ 

ٲٳ٧ٵ اؾت ثبٖج ٦كیسٴ زضز 

 قٹز) احط اؾٳعي(
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اضت٣ب زثطيسٲبٴ اتٹٮتی٥ 

/زاضاي ٞٗبٮیت يس 

 ٲی٧طٸثی

 ټبي ثبٮیٷی ٖٟٹٶت

رصة تطقحبت، اضت٣ب  ّیذسٍولَئیذ

 زثطيسٲبٴ اتٹٮتی٥

زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ ظذٱ ټبي تٳیع ٸ 

تب ٲتٹؾٍ/ زض تط٦یت ثب ٶ٣طٺ ثطاي 

اؾتٟبزٺ زض ٞٗبٮیت ټبي يس 

 ٲی٧طٸثی

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ 

ٸ ٶ٧طٸتی٥ يب زاضاي ٲیعاٴ تطقح 

ظيبز/ اٞعايف ٪طاٶٹلاؾیٹٴ/ 

ٶٳٹزٴ ثبٞت  Masereاحتٳب٬ 

 اَطاٜ ظذٱ

ټیسضاتٻ ٶٳٹزٴ ثؿتط  ّیذسٍطل

ظذٱ/٦ٷتط٬ ضَٹثت/ 

زثطيسٲبٴ اتٹٮتی٥/ اضت٣ب 

 ذٷ٥ ٦ٷٷسٺ

ظذٱ ټبي ذك٥ ٸ زاضاي ا٪عٸزاي 

٦ٱ تب ٲتٹؾٍ/ زض تط٦یت ثب ٶ٣طٺ 

ثطاي اؾتٟبزٺ زض ٞٗبٮیت ټبي يس 

 ٲی٧طٸثی

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي زاضاي 

ٲیعاٴ ظيبز ا٪عٸزا/ ٖسٰ اؾتٟبزٺ 

زض ظذٱ ټبيی ٦ٻ ٲك٧ٹ٤ ثٻ 

 ٖٟٹٶت ثی ټٹاظي اؾت.

زاضاي ٞٗبٮیت يس  یذ

 ٲی٧طٸثی

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ تب ظيبز/ 

ظذٱ ټبي ٦ٯٹٶیعٺ يب ٶكبٶٻ ټبي 

 ثبٮیٷی ٖٟٹٶت

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ 

ٸ ٶ٧طٸتی٥/ اؾتٟبزٺ ٦ٹتبٺ ٲست 

 ثٻ زٮی٭ احتٳب٬ رصة ؾیؿتٳی٥

ٲحبٞٓت اظ ثبٞت تبظٺ  ػیلیىَى

ضقس ٦طزٺ/ حّٟ ضَٹثت 

 پٹؾتی

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ تب ظيبز/ 

ٺ ٖٷٹاٴ لايٻ ٲحبّٞ زض ظذٱ اؾتٟبزٺ 

 ثب ا٪عٸزاي ٦ٱ

زض نٹضتی ٦ٻ َٹلاٶی ثط ضٸي 

ظذٱ ثٳبٶس ٲٳ٧ٵ اؾت ذك٥ 

 قٹز.

PHMB  زاضاي ٞٗبٮیت يس

 ٲی٧طٸثی

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ تب ظيبز/ 

ظذٱ ټبي ٦ٯٹٶیعٺ يب ٶكبٶٻ ټبي 

ثبٮیٷی ٖٟٹٶت/ ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ ٖٷٹاٴ 

 پبٶؿٳبٴ حبٶٹيٻ اؾتٟبزٺ قٹز.

اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ ٖسٰ 

 ٸ ٶ٧طٸتی٥

ثِ وٌتشل وٌٌذُ ثَ)

ػٌَاى هثبل صغبل 

 فؼبل ؿذُ(

ظذٱ ټبي ثس ثٹ) ثٻ ٖٯت ٲیعاٴ  ربشة ثٹي ثس

 ا٪عٸزاي ظيبز(

 ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥

 پشٍتئبص

 هذٍلاػیَى

٦ٷتط٬ ٞٗب٬ ٸ ٚیط ٞٗب٬ 

 ؾُٹح پطٸتئبظ ظذٱ

اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي تٳیعي ٦ٻ 

ٖٯیطٚٱ ثٽجٹز ٖٯ٭ انٯی ټٳچٷبٴ 

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ټبي ذك٥ 

 يب ظذٱ ټبي زاضاي اؾ٧بض چطٲی
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 پیكطٞتی زض ثٽجٹز ٶساقتٻ اٶس

زاضاي ٞٗبٮیت يس  ًمشُ

 ٲی٧طٸثی

ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي ٦ٱ تب ظيبز/ 

ظذٱ ټبي ٦ٯٹٶیعٺ يب ٶكبٶٻ ټبي 

ثبٮیٷی ٖٟٹٶت/ زض تط٦یت ثب ٞٹٰ ٸ 

 آٮػيٷبت رٽت اٞعايف ٢سضت رصة 

 احتٳب٬ تٛییط ضٶ٩

ثٗس اظ زٸ ټٟتٻ اؾتٟبزٺ ٢ُٕ ٸ 

 ظذٱ اضظيبثی قٹز.

٦ٷتط٬ ٖٟٹٶت / ٲبٶٕ اظ  پلی اٍستبى

 ٶٟٹش ثب٦تطيبيی

اٸٮیٻ زض ظذٳٽبي ثٻ ٖٷٹاٴ پبٶؿٳبٴ 

ثب ؾُح ا٪عٸزاي ٦ٱ/ ثٻ ٖٷٹاٴ 

پبٶؿٳبٴ حبٶٹيٻ ثط ضٸي آٮپیٷبت يب 

ټیسضٸغ٬ رٽت اٞعايف ضَٹثت ثؿتط 

 ظذٱ

ٖسٰ اؾتٟبزٺ زض ثیٳبضاٴ ٲؿتٗسز 

ثٻ ق٧ٷٷس٪ی پٹؾت/ ٖسٰ ؾتٟبزٺ 

زض ظذٱ ټبي زاضاي ا٪عٸزاي 

 ٲتٹؾٍ تب ظيبز

 ؼتی ثشای صخن ّبی همبٍم ثِ دسهبى اػتفبدُ هی ؿَد.پبًؼوبى ّبی پیـشفتِ تش ًظیش ولاطى ٍ ثبفت ّبی صی

 

 ساٌّوبی پبًؼوبى صخن

 گضیٌِ ّبی دسهبى ًمؾ پبًؼوبى اّذاف دسهبًی ًَع ثبفت دس صخن

 پبًؼوبى ثبًَیِ پبًؼوبى اٍلیِ آهبدُ ػبصی ثؼتش صخن

ثطزاقتٵ ثبٞت آؾیت  ًىشٍتیه/ػیبُ/خـه

زيسٺ/ زض نٹضت ق٥ ثٻ 

آؾیت ٖطٸ٢ی ٖسٰ 

زثطيسٲبٴ ٸ اضربٔ ثٻ 

 ٲترهم ٲطثٹَٻ/

ټیسضاتبؾیٹٴ 

ثؿتط ظذٱ/اضت٣ب 

زثطيسٲبٴ 

 اتٹٮتی٥

زثطيسٲبٴ رطاحی يب 

 ٲ٧بٶی٧ی

 پبٶؿٳبٴ پٯی اٸضتبٴ ټیسضٸغ٬/ ٖؿ٭

 ػیبُ یب/صسد، لَُْ ای

 تبخـه / خبوؼتشی

 ی وناگضٍدا

تٳیع ٦طزٴ ثؿتط ظذٱ 

 ثطاي ايزبز ثبٞت ٪طاٶٹٮٻ

ټیسضاتبؾیٹٴ 

ثؿتط ظذٱ/ 

تٗبز٬ ٦ٷتط٬ 

ضَٹثت/ اضت٣ب 

زثطيسٲبٴ 

 اتٹٮتی٥

زثطيسٲبٴ رطاحی يب 

ٲ٧بٶی٧ی زض نٹضت تٳیع 

 ثٹزٴ ظذٱ

پبٶؿٳبٴ پٯی  ټیسضٸغ٬/ ٖؿ٭

اٸضتبٴ/ پبٶؿٳبٴ 

 ؾیٯی٧ٹٴ

تٳیع ٦طزٴ ثؿتط ظذٱ  ػیبُ یب/صسد، لَُْ ای

ثطاي ايزبز ثبٞت ٪طاٶٹٮٻ/ 

رصة ضَٹثت 

ايبٞی/ٲحبٞٓت 

زثطيسٲبٴ رطاحی يب 

ٲ٧بٶی٧ی زض نٹضت تٳیع 

 CMCآٮػيٷبت/ٞٹٰ/

ثطاي ظذٱ ټبي ٖٳی١ 

پبٶؿٳبٴ پٯی اٸضتبٴ 



     

 مدیریت پرستاری 
 

ی اگضٍدا /خبوؼتشی

 هتَػي تب صیبد

ٲسيطيت ظذٱ رٽت ٦بټف 

 ا٪عٸزا

پٹؾت اَطاٜ 

ظذٱ ٸ پیك٫یطي 

اظ ٮٻ قس٪ی/ 

اضت٣ب زثطيسٲبٴ 

 اتٹٮتی٥

ثٹزٴ ظذٱ) زض ٶٓط 

٪طٞتٵ ي٥ ٲبزٺ 

يسٖٟٹٶی ٦ٷٷسٺ ظذٱ( / 

 زض ٶٓط ٪طٞتٵ ٲٹاٶٕ

 يب  ثبٶساغ ٶ٫ٽساضٶسٺ اؾتٟبزٺ اظ ضيجٹٴ

 گشاًَلِ/ تویض ٍ لشهض/

 ی وناگضٍدا تبخـه 

اضت٣ب ثبٞت ٪طاٶٹٮٻ/  تٳیع 

٦طزٴ ثؿتط ظذٱ ثطاي 

 اپیتٯیبٮیعاؾیٹٴ

حّٟ تٗبز٬ 

ضَٹثت/ 

ٲحبٞٓت اظ ثبٞت 

 رسيس

ټیسضٸپ٭/ پبٶؿٳبٴ  تٳیع ٦طزٴ ظذٱ

ثطاي ظذٱ ؾیٯی٧ٹٴ/ 

ټبي ٖٳی١ اؾتٟبزٺ اظ 

 ضيجٹٴ

تٟبزٺ اظ پس ٸ يب اؾ

ثبٶساغ ٶ٫ٽساضٶسٺ / 

پیك٧یطي اظ 

ثبٶساغي ٦ٻ ٲٳ٧ٵ 

اؾت ثبٖج اٶؿساز 

ٮٻ قس٪ی ثبٞت 

قٹز. ٶٹاضټب ثٻ ٖٯت 

احتٳب٬ آٮطغي ثبيس 

ثب احتیبٌ اؾتٟبزٺ 

 قٹز.

   گشاًَلِ/ تویض ٍ لشهض/

ی هتَػي تب اگضٍدا

 صیبد

حّٟ ؾلاٲت ظذٱ رٽت 

اپیتٯیبٮیعاؾیٹٴ/ ٲسيطيت 

 ا٪عٸزاظذٱ رٽت ٦بټف 

حّٟ تٗبز٬ 

ضَٹثت/ 

ٲحبٞٓت اظ ثبٞت 

 رسيس

تٳیع ٦طزٴ ظذٱ/ زض ٶٓط 

 ٪طٞتٵ ٲٹاٶٕ

 CMCآٮػيٷبت/ٞٹٰ/

ثطاي ظذٱ ټبي ٖٳی١ 

 اؾتٟبزٺ اظ ضيجٹٴ

اپیتلیبلیضُ/ لشهض، 

كَستی/ ثذٍى اگضٍدا 

 یب اگضٍدای ون

ٲحبٞٓت اظ ثبٞت  اضت٣ب اپیتٯیبٮیعاؾیٹٴ

 رسيس

ټیسضٸ٦ٯٹئیس/پبٶؿٳبٴ  

پٯی اٸضتبٴ/ پبٶؿٳبٴ 

 ؾیٯی٧ٹٴ 

ػفًَی/ اگضٍدای ون تب 

 صیبد

٦بټف ٲیعاٴ ثب٦تطي، 

٦ٷتط٬ ثٹي ثس، ٲسيطيت 

 ظذٱ رٽت ٦بټف ا٪عٸزا

ٞٗبٮیت يس 

ٲی٧طٸثی/ رصة 

 ثٹ

تٳیع ٦طزٴ ظذٱ) زض ٶٓط 

٪طٞتٵ ي٥ ٲبزٺ 

يسٖٟٹٶی ٦ٷٷسٺ ظذٱ(/ 

 زض ٶٓط ٪طٞتٵ ٲٹاٶٕ

 پبٶؿٳبٴ يس ٲی٧طٸثی
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 مدیریت پرستاری 
 

 اپیذهیَلَطی صخن ّبی ػشٍلی پب

 ٲٹضز اظ٦٭ رٳٗیت ثبٮٛیٵ  0.1-0.3 -

 ؾب80٬زضنس اظ اٞطاز ثبلاي  2ثیف اظ  -

 1ثٻ  6قیٹٔ آٴ زض ظٶبٴ ٶؿجت ثٻ ٲطزاٴ  -

 

 ػلت ؿٌبػی:

 ٖٯت ٦ٻ ث٫ٹيیٱ ثبيس ٦ٷیٱ نحجت ٲك٧٭ ايٵ قٷبؾی ٖٯت ذهٹل زض ٦ٯی ثُٹض یٱټثرٹا نٹضتی٧ٻ زض

 .ٲی ثبقس پب تحتبٶی بيټ قطيبٴ ٸ بټٸضيس زض ٶب٢م ذٹٴ ٪طزـ پب ټبي ظذٱ اؾبؾی

 زضنس ثیٳبضي ٸضيسي70 -

 زضنس ٲٹضز ثیٳبضي قطيبٶی ٲحیُی10 -

 زضنس ثیٳبضي ٲرتٯٍ ٸضيسي ٸ قطيبٶی ٲحیُی 10-15 -

 ٸاؾ٧ٹٮیت( -اذتلا٬ ذٹٶی -ثسذیٳی پٹؾت -زضنس ؾبيط ٖٯ٭) زيبثت 10-5 -

 :دس صخن ّبی ػشٍلی اسصیبثی ٍ تؼییي ًَع صخن ٍ اّذاف دسهبًی

 هؼبئل هشثَى ثِ ثیوبس -1

 ٲیعاٴ ؾٽٱ ثیٳبض اظ ظذٱ ٸ ٞب٦تٹضټبي ذُط ٸ زضٲبٴ پصيطي  -

 احط ظذٱ ضٸي ظٶس٪ی ثیٳبض  -

 تٹرٽبت ٲبٮی،ارتٳبٖی،اذتهبنی،قٷبذتی ٸ ضٞتبضي  -

 ٦یٟیت ظٶس٪ی  -

 احط ٲحیٍ ظٶس٪ی ثیٳبض ثٻ ٲطا٢جت اظ ثیٳبض  -

 اٶتربة ٶٹٔ زضٲبٴ تٹؾٍ ثیٳبض ٸ ذبٶٹازٺ  -

 سیؼه فبوتَسّبی دسهبى پزیشی صخن  -2

 چب٢ی، ٦ٷتط٬ ٶب ٲٷبؾت ٢ٷس، ٦بق٧ؿی، اذتلا٬ آٮجٹٲیٵ، ازٰ، ٶبضؾبيی ٦ٯیٻ  -

- DVTثیٳبضيٽبي اتٹ ايٳیٹٴ، رطاحی ٢جٯی اٶساٰ، ٶبضؾبيی ٢ٯجی ، 

 ؾی٫بض، ٞٗبٮیت ضٸظاٶٻ  -

 ( COPD،HFٲخ٭)ا٦ؿیػٴ ضؾبٶی پٹؾت زض ثًٗی ثیٳبضيٽب  -

 ټب  NSAIDٲهطٜ زاضٸټبيی ٦ٻ ثب اٮتیبٰ ظذٱ تساذ٭ زاضٶس ٲبٶٷس آٶتی ٦ٹا٪ٹلاٶت ټب، ٦ٹضتی٧ٹ اؾتطٸئیس ټب، -

  ٦MRSAٯٹٶیعاؾیٹٴ  -

 آٮطغي ټب)ثٻ ذهٹل آٮطغي ثٻ لات٧ؽ(  -

 ؾٵ ثبلا  -
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 دسد   -3

 ٹٶٹٰ قست زضز، ٲح٭ زضز، ت٧طاض زضز ،قطٸٔ ٸ َٹ٬ ٲست زضز، ٸرٹز ٮٷ٫ف ٲتٷبٸة، اذتلا٬ ات -

 ثشسػی اٍلیِ اًذام ّبی تحتبًی،همبیؼِ ّش دٍ اًذام تحتبًی ثب ّن  -4

 ضٶ٩ پٹؾت قهت پب، پبټب، اٶساٰ ټبي تحتبٶی ٸ ٪طٲبي آٴ  -

 تٹرٻ ثٻ اٶ٫كت ټب يب اٶساٴ اظ زؾت زازٺ قسٺ  -

 ثطضؾی ٶجى ټب ثٻ ذهٹل ٶجى ټبي پسا٬  -

 پطقسٴ ٲٹيط٨ ټب ٸ ازٰ  -

 ثطضؾی حؽ ټط زٸ اٶساٰ تحتبٶی -

 ظذٱ ټبي ثٽجٹز يبٞتٻ ٸ اؾ٧بض ٢سيٳیثطضؾی  -

 

  ثشسػی پیـشفتِ اًذام تحتبًی -5

 رٽت ثطضؾی ثیٳبضي قطيبٶی ABIثطضؾی اٶس٦ؽ  -

 اٶزبٰ ؾت حؽ زض ټط زٸ اٶساٰ تحتبٶی ثب اؾتٟبزٺ اظ ٲی٧طٸٞیلاٲٷت  -

ثٻ قٹز يب  حبٮت پٹؾت پكت اٶ٫كتبٴ زض ٲ٣بيؿٻ ثب اٶساٰ ؾبٮٱ ثٯٷس ٶٳی) زض ايٵ  STEMMERثطضؾی ٖلاٲت  -

 (قٹز ؾرتی ثٯٷس ٲی

 ق٧٭ ؾب٠ پبټب  ثطضؾی -

 ( HAMMER،CORNثطضؾی زٞٹضٲیتی ټبي پب)قبض٦ٹت، -

 ثطضؾی ٶبذٵ قهت پب  -

 ثطضؾی پٹؾت اظ ٶٓط ظذٱ ٸ آتطٸٞی پٹؾت زض اٶساٲٽبي تحتبٶی  -

 ػشٍلی صخن دس  وٌتشل ػفًَت

  پبٶؿٳبٴ آؾپتی٥ ضٸـ ثب ٖٟٹٶت اظ پیك٫یطي -

 . قٹز اضربٔ پعق٥ ثٻ اؾترٹاٴ ثٻ اٶتكبض ثب ظذٱ ٖٟٹٶت نٹضت زض -

 . قٹز زثطيس NON RIABLE ټبي ثبٞت -

 . قٹز اؾتٟبزٺ اٮُیٝ ٸؾیٕ ثب٦تطيب٬ آٶتی ټبي پبٶؿٳبٴ اظ ٖٟٹٶی ټبي ظذٱ ثطاي -

 .قٹز اؾتٟبزٺ ظذٱ قؿتكٹ رٽت اؾتطي٭ آة يب ؾبٮیٵ ٶطٲب٬ اظ -

 آًبتَهی ٍسیذ ّبی پب

  زاضز ٸرٹز ٸضيس ٶٹٔ ؾٻ تحتبٶی اٶساٰ زض

  ؾُحی ټبي  ٸضيس

 پطٞٹضتٹض) ٲته٭ ٦ٷٷسٺ ٸضيسټبي ؾُحی ثٻ ٸضيسټبي ٖٳ٣ی( يټب ٸضيس 
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  ٖٳ٣ی ايټبٸضيس

 ٸضيسټبي ٲی قٹٶس ثبظ ٢ٯت ٸ ٖٳ٣ی يټب ٸضيس ؾٳت ثٻ تٷٽب ؿتٷس ٦ٻټ  َطٞٻ ي٥ زٸٮتی ټبي زضيچٻ زاضاي ٸضيسي ؾیؿتٱ

 ٸضيـسټبي   ؾٳت ثٻ پطٞٹضتٹض ٸضيسټبي بيٻ ټزضيچ ٸ زضيچٻ ټب ټؿتٷس ايٵ اظ تٗساز ثیكتطي زاضاي ؾُحی ثٻ ٶؿجت ٖٳ٣ی

 .ثبظٲی قٹٶس ٖٳ٣ی

 :اظ ٖجبضتٷس ٦ٻ قسٺ تك٧ی٭ رع 5 اظ پب ؾب٠ ًٖلاٶی پٳپ

 ؾُحی ٸضيسټبي .1

 پطٞٹضاتٹض ٸضيسټبي .2

 ٖٳ٣ی ٸضيسټبي .3

 پب ؾب٠ ًٖلات .4

 پب ٲچ ٲٟه٭ .5

ٰ  .قـٹز  ٲـی  ايزـبز  پـب  ؾب٠ ًٖلات اؾتطاحت ٸ اٶ٣جبو ٸؾیٯٻ ثٻ زضنس90 ٖٳستب ؾیبټط٨ ټب زضٸٴ زض ذٹٴ حط٦ت  ټٷ٫ـب

 ٸ قسٺ ٲٷجؿٍ ٸضيسټب قٹز ٲی اٶ٣جبو ذبضد اظ ًٖلات ظٲبٶی٧ٻ ٸ ٦طزٺ حط٦ت ٢ٯت ؾٳت ثٻ ذٹٴ پب ؾب٠ ًٖلات اٶ٣جبو

 .اٞتس ٲی اتٟب٠ ٞبظ ؾٻ زض ضٸٶس ايٵ .ٲی قٹٶس پط ذٹٴ ثب

 :1ٞبظ

 اؾتطاحت ټؿتٷس زضحب٬ ًٖلات

 .زاضز ٸرٹز ؾُح ٸ ٖٳ١ زض ٞكبضٲؿبٸي

 .يكٹز ٰ ٢ٯت ؾٳت ثٻ ذٹٴ رعئی رطيبٴ ثبٖج ٢ٯت يطثبٶی پٳپ

 :2ٞبظ

ٸضيـسټبي   ٸ ٲـی ضاٶٷـس   رٯٹ ثٻ ٢ٯت ؾٳت ثٻ ضا ذٹٴ زضٶتیزٻ ٲی قٹٶس ٞكطزٺ ٖٳ٣ی ٸضيسټبي ٸ قٹٶس ٲی ٲٷ٣جى ًٖلات

 .٦ٷٷس ٲی ذبٮی ضا ٖٳ٣ی

 .ٲی ٦ٷٷس ٲٳبٶٗت ؾُحی ؾیؿتٱ ثٻ ذٹٴ ثبظ٪كت اظټب   زضيچٻ

 :3ٞبظ

 . اؾتطاحت ټؿتٷس زضحب٬ ًٖلات

 ثـٻ  ٸضيـسټبي پطٞٹضيتـٹض   َطي١ اظ ٸضيسټبي ؾُحی اظ ضا رطيبٶی ٶتیزٻ زض اؾت پبيیٵ ذبٮی ٸضيسټبي ٖٳ٣ی، زضٸٴ زض ٞكبض

 .قٹز ٲی قطٸٔ ٲزسزا 1 ٞبظ اؾت، ٞكبضٲؿبٸي ٦ٻ ظٲبٶی .ي٧ٷس ٰ ايزبز ٖٳ٣ی

 

 صخن ّبی ٍسیذی پب:
ټط٨ ؾـیب  اظ َطي١ ذٹٴ ٞیعيٹٮٹغي٥ ٸ ٶطٲب٬ حبٮت زض .قٹٶس ٲی پبټب ايزبز  زض ٸضيسي ثبلاي ٞكبض ٖٯت ثٻ ظذٱ ټب ٶٹٔ ايٵ

 ٚیط ًٖلاٶی پٳپ زضٶتیزٻ .٪طزز ثط ٲی ٢ٯت ثٻ ربشثٻ ثطذلاٜ تحتبٶی اٶساٰ زض پب ؾب٠ ٲبټیچٻ ًٖلاٶی پٳپ ٸؾیٯٻ ثٻ ٸ ټب

 ٸضيـسټب ٸ  ثـٻ  ٞكبض ايٵ قٹز ايزبز تحتبٶی اٶساٰ ټبي ثبلايی زض ٞكبض ٸ ثٳبٶس زضٸضيسټب ثب٢ی ذٹٴ قٹز ٲی ؾجت پب ؾب٠ ٲٹحط

 ثـٻ  ٲٷزـط  ٶٽبيت زض ٦ٻ ٪طزز ٲی ټب ثبٞت ثٻ يٗیٝ ذٹٶطؾبٶی ٸ ٶب٢مذٹٴ  ٪طزـ ثبٖج ٸ قسٺ ٲٷت٣٭ ٦ٹچ٥ ٲٹيط٨ ټبي

 .ظذٱ ٲی قٹز. ايزبز

 

 ٍسیذی: صخن تـخیق

 ٸ ثبٮیٷی اضظيبثی اؾت رعء زٸ قبٲ٭ ٶیع ٸضيسي ظذٱ تكریم زي٫طي ثیٳبضي طټ ٲبٶٷس ٦ٯی ضٸٶس ثطاؾبؼ

 .تكریهی ټبي تؿت



     

 مدیریت پرستاری 
 

 نٹضت زض زضز اٲب ثبقٷس زضز ثسٸٴ اؾت ٲٳ٧ٵظذٱ ټبي  ايٵ .٦طز تٹرٻ ثیٳبض زضز ثٻ ثبيس ثبٮیٷی اضظيبثی زض

 .اؾت قبيٕ ٲٗٳٹلاً قجبٶٻ ټبي٦طاٲپ  .قٹز ثٽتط ٪صاقتٵ ثبلا ثب اؾت ٲٳ٧ٵ ٸرٹز

 اسصیبثی ثبلیٌی صخن ّبی ٍسیذی:

 .ثبقٷسی ٲ پب ذبضری ٸ زاذٯی بيټ ٤ ٢ٹظ ټب ٲح٭ قبيٗتطيٵ ٸ اؾت پب ٢ٹظ٤ ٸ ظاٶٹ ثیٵ ٲٗٳٹلا ظذٱ ٲح٭

 اؾلاٜ يب حبٸي ضٶ٩ ٢طٲع ٲٗٳٹلا بټظذٱ  ايٵ ثؿتط ٸ ؿتٷسټ ؾُحی اٚٯت زاضٶس، ٶبٲٷٓٱ بيټ ٮجٻ ٲٗٳٹلا ٸضيسي بيټ  ظذٱ

 .ازٰ ٲی ثبقس ٸ بيپطپی٫ٳبٶتبؾیٹٴټزچبض  ظذٱ اَطاٜ پٹؾت .اؾت ظيبز تب ٲتٹؾٍ ا٪عٸزا حزٱ .ثبقٷس ٲی ظضز

 ٍسیذی: صخن تـخیلی بیّ تؼت

 ثطز ٶبٰ ٲٹاضز ايٵ اظی تٹاٴ ٲ ٸضيسي ظذٱ تكریم ثطاي تكریهی بيټ تؿت ذهٹل زض

 (ټب ثطاي تكریم ٪طٞت٫ی ٸ ٮرت٫ی ٸ اذتلاٞبت رطيبٴ ذٹٴ  ؾطٖت پط ٸ ذبٮی قسٴ ؾیبټط٨) اٶساظٺ ٪یطي  پٯتیؿٳٹ٪طاٞی

 ٸضيسي زاپٯ٧ؽ ؾٹٶٹ٪طاٞی

 زاپٯط ؾٹٶٹ٪طاٞی

 ٍسیذی صخن دسهبى

 .اؾت ظيط ٦ٯی ٲٹاضز قبٲ٭ زضٲبٴ

 ٲطَٹة پبٶؿٳبٴ ٸؾیٯٻ ثٻ ظذٱ اظ ٲحبٞٓت -1

 :اظ تط٦یجی ٸؾیٯٻ ثٻ ٸضيسي ٞكبضذٹٴ اٞعايف احط ثبظ٪طزاٶسٴ  -2

 ٞكبضي  ٸاضيؽ ايھرٹضاة يب الاؾتی٥ ثبٶساغ ثب ٞكبضي زضٲبٴ •

 پب زاقتٵ ٶ٫ٻ ثبلا •

 ٸضظـ •

 پب ظذٱ ٲزسز ٖٹز اظ رٯٹ٪یطي ٲٷٓٹض ثٻ ثیٳبض ظٶس٪ی ازاٲٻ ثطاي ٞكبضي زضٲبٴ قس زضٲبٴ ظذٱ ظٲبٶی٧ٻ

 .اؾت يطٸضي

 ثٗس ثبيس اٚٯت ٞكبضي زضٲبٴ .اي ظٲیٷٻ ثیٳبضي ٲٷٓٹضحصٜ ثٻ پب ايھٸضيس ضٸي ثط رطاحی اٖٳب٬  -3

 .يبثس ازاٲٻ اظٖٳ٭

 

 ذٹٴ ٞكبض اٞعايف زضٲبٴ ټیٱز اٶزبٰ ثیٳبضاٴ اظ زؾتٻ ايٵ زضٲبٴ ثطاي ثبيس ٦ٻ ټبيی٦بض اظ ي٧ی ٦ٻ ٪ٟتیٱ

 .اؾت ٞكبضي ثٹؾیٯٻ ثبٶساغ زضٲبٴ ٲٷٓٹض ايٵ ثطاي ټب  ضٸـ اظ ي٧ی ٸ اؾت تحتبٶی اٶساٰ زض ٸضيسي

ثـسٸٴ ٖبضيـٻ پـب     ٸضيسي ظذٱ ټبي ثطاي اٶتربثی زضٲبٴ ظاٶٹ تب اٶ٫كتبٴ اظ تسضيزی ٞكبضٲساٸٰ ٦ٻ قسٺ پصيطٞتٻ َٹض٪ؿتطزٺ ثٻ

 ثبقس( زض زضٲبٴ ٞكبضي ٲی تٹاٴ زٸ ٞبظ زضٲبٶی ضا ٲكرم ٦طز. 0.8ثبيس ثیكتط اظ  ABPIاؾت) 

 .٦طز اؾتٟبزٺ ٞكبضي ثبٶساغ اظ تٹاٴ ٲی ٦ٻ :تطٲیٳی ٞبظ 1-

 ظذـٱ  ٖـٹز ٲزـسز   اظ ارتٷبة ٲٷٓٹض ثٻ ٞطز قطايٍ ثب ٲتٷبؾت ظاٶٹ، ظيط ٞكبضي ټبي رٹضاة اظ تٹاٴ ٲی ٦ٻ :ٽساضٶسٺٶ٫ ٞبظ 2-

 .٦طز اؾتٟبزٺ

 دس صخن ّبی ػشٍلی: ثبًذاط فـبسی تىٌیه

 :قٹز ٦بض٪طٞتٻ ثٻ آٴ زض ثبيس ٶ٧بت ايٵ ضٸز ٲی ث٧بض ٦ٻ ؾیؿتٳی ټط .زاضز ثبٶساغ ٸرٹز ؾیؿتٱ چٷس
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 ايـٵ  . زض ؾب٠ پـب ٦ـبټف يبثـس    15-20ٲیٯیٳتط ریٹٺ( زض ٲچ پب ثبقس ٸ ثٻ  30-40ٞكبض حبن٭ اظ ثبٶساغ ثبيس زض ثبلاتطيٵ حس) 

 پب ؾب٠ ثٻ ٶؿجت پب ٲچ زض ٦ٻ پب ق٧٭ َجیٗی اؾبؼ ثط ٸ ظاٶٹ تب ٢ٹظ٤ اظ حبثت ٦كف ٶیطٸي ثب ثبٶساغ ٸؾیٯٻ ثٻ ٲٗٳٹلا ٞكبض

 .ٲی آيس زؾت ثٻ اؾت ثبضي٧تط

 ٲی قٹز قطٸٔ پب اٶ٫كتبٴ ٶعزي٥ اظ ثبٶساغ •

 قٹز زاقتٻ ٶ٫ٻ زضرٻ 90 زضپٹظيكٵ ثبيس پب •

 ٪یطز ٢طاض ثبٶساغ زضٲحسٸزٺ ثبيس پبقٷٻ •

 ثپٹقبٶس ضا ٢جٯی لايٻ اظ ٶیٳی رسيس لايٻ اظ ٶیٳی ثبيس زٸض طټ زض •

 ثبقس ذٹضز٪ی پیچ ٸ چطٸ٤ ثسٸٴ ثبيس ثبٶساغ •

 :ؿشیبًی یّب  صخن

 .ټؿتٷس قطيبٶیټبي  ظذٱ ٖطٸ٢ی يټب  ظذٱ زي٫ط زؾتٻ

 ي ټب ظذٱ ٸ ٲی ثبقٷس قطيبٶی ٶبضؾبيی ثسٮی٭ ثبٞت ايؿ٧ٳی ٶتیزٻ ايؿ٧ٳی٥( يټب )ظذٱ يب قطيبٶی يټب ظذٱ

 يب اٶؿساز ٲبٶٷس ٲحیُی ٖطٸ٢ی ثیٳبضي ثب ٲطتجٍ پب تحتبٶی ٢ؿٳت ثٻ ذٹٶطؾبٶی ٶبضؾبيی زٮی٭ ثٻ پب قطيبٶی

 ضا احط ٳیٵټ  اؾت ٲٳ٧ٵ ٸاؾ٧ٹٮیت ٲخ٭ قطيبٶی زيٹاضٺ زض ٲك٧لات ؾبيط .٪طزز ٲی ايزبز قطيبٶی تٷ٫ی

 .ثبقٷس زاقتٻ

 زاضز ٸرٹز اؾتطاحت يب ذٹاة ٫بٰټٷ  قت ٸضظـ، ٫بٰټٷ زض زضز ٸ ؿتٷسټ زضزٶب٤ ذیٯی ٲٗٳٹلاً ټب ظذٱ ايٵ

 ی يبثسٲ تؿ٧یٵ ټبپب ٦طزٴ آٸيعاٴ ثب ٸ

 :پب ؿشیبًی صخن تـخیق

 .ٲی ثبقس ي تكریهی ټب تؿت ٸ ثبٮیٷی اضظيبثی قبٲ٭ تكریم ٸضيسي يټب ظذٱ ٲبٶٷس ټٱ ايٷزب زض

 ٲٳ٧ٵ تطٸٲب اٲب ٪طزز ٲی ايزبز اٶ٫كتبٴ ثیٵ يب ٶٹ٤ پب، پكت پب، ذبضری ٢ٹظ٤ زضاَطاٜ ٲكرهب ظذٱ

 تكریم ثٻ ٲٷزط تٹاٶس ٲی اٲط ايٵ ٦ٻ ٦ٷس ايزبز پب پطٸ٦ؿیٳب٬ ٲٷب١َ زض ثیكتط ضا قطيبٶی يټب ظذٱ اؾت

 .قٹز قطيبٶی ٸ ٸضيسي يټب  ظذٱ ثیٵ اقتجبٺ

 .اؾت ٲٷٓٱ ٸ ٲكرم نبٜ، ي ظذٱټب ٮجٻ

 ٦ٱ ٶیع ا٪عٸزا ٸ ثبقٷس ا٦ؿپٹظ اؾت ٲٳ٧ٵ ټب تبٶسٸٴ ٸ اؾت ظيطيٵ يټب ثبٞت زض٪یط٦ٷٷسٺ ٸ ٖٳ٣ی اٚٯت ظذٱ

 .اؾت

 .زاضز ٸرٹز ذك٥ ٶ٧طٸتی٥ اؾ٧بض ثبٞت ٲٗٳٹلاً ٸ اؾت ظضز يب ذب٦ؿتطي پطيسٺ، ضٶ٩ ظذٱ ثؿتط

 .اؾت ٲٹ ثسٸٴ ٸ ؾٟت ٸ ثطا٠ پٹضپٹضي٥، يب پطيسٺ ضٶ٩ ظذٱ اَطاٜ پٹؾت

 ؿشیبًی صخن تـخیلی یّب تؼت

 ٶیع ٦ٷیسی ٲ ٲلاحٓٻ ٦ٻ تكریهی يټب تؿت اظ ټبى ٶج زؾتی ٮٳؽ ثط ٖلاٸٺ قطيبٶی ټبي ظذٱ تكریم تٽر

 ٦طز اؾتٟبزٺ تٹاٴ ٲی

(ABPI) پب ٢ٹظ٤ ثبظٸ ٞكبض قبذم تٗییٵ 

 زاپٯط ؾٹٶٹ٪طاٞی

 زاپٯ٧ؽ ؾٹٶٹ٪طاٞی
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 ؿشیبًی ی ّب صخن دسهبى

 ثطاي ٶٳی قٹز، زضٲبٴ ظذٱ ٦بٞی ذٹٶطؾبٶی ثسٸٴ ثبقس، ذٹٴ رطيبٴ ٲزسز ثط٢طاضي ثبيس زضٲبٴ اٸ٬ سٜټ

 .قٹز زازٺ اضربٔ ٲزسز ذٹٶطؾبٶی ثط٢طاضي ٲٷٓٹض ثٻ ٖطٸ٠ رطاح ثٻ ثبيس ثیٳبض ٲٷٓٹض ايٵ

 ي ټب ظذٱ ثٻ ٲجتلا ثیٳبضاٴ زضٲبٴ ٦ٯی ثُٹض .اؾت ثیٳبض ظذٱ اظ ٲطا٢جت ٲك٧٭ ايٵ ثب ٲٹارٽٻ  زي٫ط ٢ؿٳت

 اؾت ٲٹاضز ايٵ پبيٻ ثط پب قطيبٶی

 ٖلائٱ فټ٦ب

 ظذٱ ٲٹيٗی زضٲبٴ

 ثیٳبض آٲٹظـ

 ؿشیبًی: بیّ صخن ثب ثیوبساى ثشای هشالجتی اكَل

 ٲٗبيٷٻ ضٸظاٶٻ ؾب٠ ټبي پب ٸ پبټب ٸ ثطضؾی ٲٷٓٱ پب ٸ ٶبذٵ -

 ارتٷبة اظ پٹقیسٴ ٮجبؼ ٸ ٦ٟف تٷ٩ -

 اؾتطاحت زازٴ ثٻ پب زض ٸيٗیت آٸيعاٴ ثٻ ٲٷٓٹض اٞعايف رطيبٴ ذٹٴ قطيبٶی ثٻ پبټب -

 ارتٷبة اظ تطٸٲبي ٲ٧بٶی٧ب٬ ٸ پیك٫یطي اظ ټط٪ٹٶٻ ثستط قسٴ ٸيٗیت ًٖٹ -

 ٦ٷتط٬ ٲٹحط زضز ثیٳبض -

 حّٟ ثٽساقت پٹؾت ٸ ضَٹثت زټی ٲزسزثٻ پٹؾت ذك٥ -

 ش٦ط قس، حتٳب ٦ٻ ٲٹاضزي ٶیع ثبيس قطيبٶی ٲك٧لات ثٻ ٲجتلا ثیٳبضاٴ زض ظذٱ ايزبز اظ پیك٫یطي ثطاي

 .قٹز زازٺ آٲٹظـ ثیٳبض ثٻ ٸ قٹٶس ضٖبيت
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 زخم

 سًختگی

Burn wound 
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 هشالجت اص ػَختگیالگَی اٍلیِ 

 ذبضد ٦طزٴ ٮجبؼ ٸ ظيٹضآلات -2   ٲتٹ٢ٝ ٦طزٴ پطٸؾٻ ؾٹذت٫ی -1

 تؿ٧یٵ زضز ؾٹذت٫ی -4   ذٷ٥ ٦طزٴ ظذٱ ؾٹذت٫ی -3

 ثطضؾی ٸيٗیت ٸا٦ؿیٷبؾیٹٴ ثیٳبض -6 ثطضؾی تطٸٲبي ٶبقی اظ ؾٹذت٫ی ٸ ٲربَطات حیبت  -5

 ثطضؾی ٖٳ١ ؾٹذت٫ی -8    ثطضؾی ؾبيع ؾٹذت٫ی 7

 :انواع سوختگی
 آٴ ٢طٲعي ٸ پٹؾت حؿبؾیت ثٻ ٲٷزط ٦ٻ قٹز ٲی آؾیت زچبضلايٻ ټبي ثبلايی پٹؾت ثٻ ٶبٰ اپیسضٰ   : 1ؾٹذت٫ی زضرٻ 

 اؾت. زضٲبٴ ٢بث٭ ټٱ ٲٷع٬ زض ؾٹذت٫ی ٶٹٔ ايٵ ؾٹذت٫ی آٞتبة ٲخ٭ قٹز ٲی

 ٶٹٔ ايٵ زضٲبٴ ٲٗٳٹلاً قٹز ٲی تبٸ٬ ٸ ٢طٲعي زچبض پٹؾت ٲی قٹز آؾیت زچبض ( ٦ٻ زضٰیط ٖٳ٣ی: )ٚ 2ت٫ی زضرٻ ؾٹذ

 ٲٗٳٹلا ٦ٷس تٛییط اؾت ٲٳ٧ٵ پٹؾت ضٶ٩ ؾٹذت٫ی ٶٹٔ ايٵ تطٲیٱ اظ پؽ اٶزبٲس. ٲی َٹ٬ ټٟتٻ ثٻ ؾٻ تب ي٥ ؾٹذت٫ی

حی ( رطاذبل)پبٶؿٳبٴ ټبي  ،زٺ اظ پٳبز ټباؾتٟب ٲخ٭ اؾت ٲتٷٹٔ ثؿیبض زٸ زضرٻ ؾٹذت٫ی زضٲبٴ ٲبٶس. ٲی ربي ثٻ اؾ٧بض

 .قٹز قٹٶس اؾتٟبزٺ ٲی ٦ٻ ثٻ ٦ٷسي تطٲیٱ ٲی ظذٱ ټبيیيب  ٣یٶیع زض ؾٹذت٫ی زضرٻ زٸ ٖٳ

ٲبټیچٻ ټب ٸ تبٶسٸٴ ټب  ،زض٪یطي تٳبٰ لايٻ ټبي پٹؾت اؾت ٦ٻ حتی ٲٳ٧ٵ اؾت ٲٷزط ثٻ آؾیت اؾترٹاٴ:  3ؾٹذت٫ی زضرٻ 

ٶساضز  زض ثطذی ٲٹا٢ٕ زضززاقتٻ ثبقس. ٮت ذك٥ ٸ چطٲی حبضٶ٩ ٸ  ٲٳ٧ٵ اؾت پٹؾت زض ايٵ ٶٹٔ ؾٹذت٫ی ذب٦ؿتطي .قٹز

 .ضيؿ٥ ثبلايی ثطاي ٖٟٹٶت زاضز ٲٗٳٹلا ٶیبظ ثٻ ٪طاٞت پٹؾتی زاضز ٸ اؾ٧بض ثب٢ی ٲی ٲبٶس 3ٸ زضرٻ 

 :1الذاهبت صخن ػَختگی دسخِ 

 .ٸ يب اظ آؾیت ثٻ پٹؾت رٯٹ٪یطي ٦ٷٷس زٲطَٹة ٶ٫ٻ زاقتٵ ظذٱ ثب غ٬ ټب ٸ ٦طٰ ټبي تؿ٧یٵ زټٷسٺ زض : پبٶؿٳبٴ اٸٮیٻ

 .اؾتٟبزٺ اظ پبٶؿٳبٴ ؾج٥ ٸ ؾبزٺ ٦ٻ ضاحتی ثیٳبض ضا ٞطاټٱ ٶٳبيس :پبٶؿٳبٴ حبٶٹيٻ

Follow Up  : ظذٱ تؿ٧یٵ نٹضت زض ٶٳبيس ٲطارٗٻ زضٲبٶی ٲط٦ع ثٻ ټب تبٸ٬ پیكطٞتثٻ ثیٳبض تٹرٻ ٲی قٹز ٦ٻ زض نٹضت 

 قٹز. ٲی تطذیم

 هتَػي: ّبی الذاهبت صخن ػَختگی
 ٲخ٭ پبٶؿٳبٴ ثب لايٻ ټبي ؾیٯی٧ٹٶی يب ٞٹٰ ٲٹاز ٚیط چؿجٷسٺ ثب ظذٱ اٸٮیٻ: پٹقبٶسٴ پبٶؿٳبٴ

 ؾبٖت اٸٮیٻ ثب پبٶؿٳبٴ ربشة ٲخ٭ ٪بظ يب ٞٹٰ 72ٲسيطيت ٦طزٴ ا٪عٸزاي ٞطاٸاٴ زض : پبٶؿٳبٴ حبٶٹيٻ

Follow Up  : 5تب  3تٗٹيى پبٶؿٳبٴ حسا٢٭ ټط  ٸ ؾبٖت اٸ٬  48تب  24ظذٱ َی  ثٻ ټٷ٫بٰ تٗٹيى پبٶؿٳبٴ ٲؿ٧ٵ تطاپی 

 ضٸظ 
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 :ػَختگی ٍػیغالذاهبت صخن 

 .تٳبٰ ؾٹذت٫ی ټبي ٸؾیٕ ثبيس ثٻ ٲترهم ؾٹذت٫ی اضربٔ قٹز

 .زټـس ټبي پٹؾتی ضا ٦ـبټف ٲـی   ضَٹثت احتٳب٬ تبٸ٬ ٸ آؾیت .ٲطَٹة ٶ٫ٻ زاقتٵ ظذٱ زض تٳبٰ اٶٹأ ؾٹذت٫ی ټب ٲٽٱ اؾت 

 قٹز. ٲی ٚیطٺ ٸ ذبضـټٳچٷیٵ ضَٹثت ٲٷزط ثٻ ٦بټف ٖٹاضيی ٲخ٭ 

پبٶؿـٳبٴ ؾـٹذت٫ی    .اؾتٟبزٺ ٲیكـٹز  2زض پیك٫یطي اظ ٖٟٹٶت ظذٱ ؾٹذت٫ی زضرٻ  ٲٗٳٹلاً ٥ثیٹتی آٶتی ټبي ٦طٰ ٸ ټب پٳبز

ٶیبظ ثٻ تٗٹيى ضٸظاٶٻ زاضز ٦ٻ پطٸؾٻ اي زضزٶب٤ اؾت ٲیتـٹاٴ پبٶؿـٳبٴ ضا زض يـ٥ ْـطٜ آة ذـیؽ ٶٳـٹز پٹؾـت ٸ ظذـٱ ٸ         

ټـب زيـسٺ ٲـی قـٹز ٦ـٻ       ذٹٶطيعي ٲٗٳٹلا زض تٗٹيى پبٶؿـٳبٴ ؾـٹذت٫ی   .ؾٹذت٫ی ثبيس ثٻ تسضيذ ثب نبثٹٴ ٸ آة قؿتٻ قٹز

 .َجیٗی اؾت

اٶٹأ ٲرتٯٝ پبٶؿٳبٴ ثطاي زضٲبٴ ؾٹذت٫ی ٸرٹز زاضز ٦ٻ زاقتٵ ٶ٧بت ٦ٯیسي زض اٶتربة پبٶؿٳبٴ ٲی تٹاٶس پطٸؾٻ زضٲـبٴ ضا   

طاٜ ظذـٱ زؾتطؾـی آؾـبٴ ثـٻ     تط ٦ٷس اظ رٳٯٻ ٸيػ٪ی ي٥ پبٶؿٳبٴ ذٹة زض ظذٱ ؾٹذت٫ی ٶ٫ٻ زاقتٵ ضَٹثـت زض اَ ـ  ضاحت

ٸ ٦ـبضثطز   پبٶؿـٳبٴ تٗـٹيى   ،زؾتطؾی آؾبٴ ٸ تٗٹيى پبٶؿٳبٴ آؾـبٴ  ،چؿجیسٴ ثٻ پٹؾت ق٧ٷٷسٺ زض حب٬ تطٲیٱٶپبٶؿٳبٴ ٸ 

 .ثبقس ثهطٞٻاؾتٟبزٺ اظ پبٶؿٳبٴ  قس.ٸ ذبنیت آٶتی ثب٦تطيبٮی زاقتٻ ثب سقپبٶؿٳبٴ ثسٸٴ زضز ثب

ټط ؾٻ تب پٷذ ضٸظ تٗٹيى قٹز ٦ٻ اٮجتٻ تٗٹيى پبٶؿـٳبٴ ثـٻ    ؾپؽزبز ظذٱ ٸ ؾبٖت پؽ اظ اي 48اٸٮیٵ تٗٹيى پبٶؿٳبٴ ثبيس 

 .یٱ ظذٱ ٶیع ثؿت٫ی زاضزٲچ٫ٹٶ٫ی پطٸؾٻ تط

پبٶؿٳبٶی ٦ـٻ ثـس ثـٹ ٸ تطقـحبت ظيـبز       .ٶجبيس زض ؾٹذت٫ی اؾتٟبزٺ قٹز زاضٶسپبٶؿٳبٴ ټبيی ٦ٻ ذبنیت چؿجٷس٪ی ثٻ پٹؾت  

تٗٹيى قٹز ٸ ٖلائٱ ٖٟٹٶت ثٻ ثیٳبض آٲٹظـ زازٺ قٹز ٲح٭ ظذٱ ؾـٹذت٫ی ٦ـٻ   ٦ی اؾت ثلاٞبنٯٻ ثبيس زضز قبزاضٶس ٸ ثیٳبض اظ 

 .قٹز ضربٔٶكٹز ثبيس ثٻ رطاح ترههی ؾٹذت٫ی رٽت اٶزبٰ ٪طاٞت ا طٲیٱت ټٟتٻ 2زض ٖطو 

 اًَاع پبًؼوبى دس سخن ّبی ػَختگی

احتیبًبت  وبسثشد ًَع پبًؼوبى

 وٌتشاًذیىبػیَى

 )هَاسد اػتفبدُ (

 اًذیىبػیَى

Alginater 

earboxy metlyl 

cellulose 

(CMC) 

رصة تطقحبت زثطيسٲبٴ 

ذٹز٦بض ٶ٫ٻ زاضٶسٺ ضَٹثت 

 ٲُبث١ ثب ثؿتط ظذٱ

ك٥ ٶیبثس زض ظذٳٽبي ذ

. زض ثبٞتٽبي اؾتٟبزٺ قٹز

تیبٌ ق٧ٷٷسٺ )ذبل ( ثب اح

 اؾتٟبزٺ قٹز 

 ا٪عٸزاضي ٲتٹؾٍ يب ظيبز

Foam 

رصة تطقحبت ٶ٫ٽساضٶسٺ 

 ظذٱضَٹثت ٲٷبؾت ثب ثؿتط 

زض ظذٱ ټبي ؾٹذت٫ی ثب 

تطقحبت ٦ٱ ٶجبيس اؾتٟبزٺ 

 قٹز

ا٪عٸزاضي ٲتٹؾٍ تب ظيبز 

ټط  ٶیبظ ثٻ تٗٹيى ٲٳ٧ٵ اؾت

 ضٸظ 2-3
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Honey 
ٲٳ٧ٵ اؾت ٲٷزط ثٻ تؿ٧یٵ  آٶتی ٲی٧طٸثیب٬

 زضز قٹز 

تطقحبت ٦ٱ تب ٲتٹؾٍ زض 

 تٽبي ٲٹيٗیٶٖٟٹ

Hydrocolloid 

رصة تطقحبت زثطيسٲبٴ 

 ذٹزثرٹزي

ؾٹذت٫ی ثب زض ظذٳٽبي 

حبت ظيبز ٶجبيس اؾتٟبزٺ قتط

قٹز. ٲٳ٧ٵ ؾت ٲٷزط ثٻ 

Macerate  ٸ

 قٹز.ټبيپط٪طاٶٹٮیكٵ 

زض ٲٷب٣َی ٲخ٭ ٶٹ٤ 

، ؾب٦طٸٰ آضٶذ اٶ٫كتبٴ، ظاٶٹ،

اؾتٟبزٺ اظ ايٵ پبٶؿٳبٴ ؾرت 

 اؾت.

Hydrogels 

ثب ٦ٷتط٬ ضَٹثت ظذٱ ٲٷزط ثٻ 

قٹز زثطيسٲبٴ ذٹزثرٹزي ٲی

 .ذٷ٥ ٦طزٴ ظذٱ

ب تطقحبت ټبيی ث زض ظذٱ

ټبي ثب  ظيبز يب ٖٟٹٶت

ټبي ٚیط ټٹاظي  ٲی٧طٸة

قٹز. ٲٳ٧ٵ  اؾتٟبزٺٶجبيس 

 Macerateاؾت ٲٷزط ثٻ 

 قٹز.

 ټبي اؾلاٜ  زض ظذٱ

Low-adherent 

ټبي تبظٺ  ٲحبٞٓت اظ ثبٞت

 تطٲیٱ قسٺ.

 حّٟ ضَٹثت پٹؾت 

 ضاحتی ثیٳبض زض حط٦ت اٶساٰ ټب

 ي ٦ٱ تب ٲتٹؾٍا٪عٸزا ؾیت ثٻ ؾٯی٧ٹٴؿبح

Polyhexanide 

(PHMB) 

اؾتٟبزٺ زض ظذٱ ثب ا٪عٸزا ٦ٱ   PHmBحؿبؾیت ثٻ  آٶتی ٲی٧طٸثیب٬

تب ظيبز ٸ ظذٱ ثب ٖلايٱ ٖٟٹٶت 

 ٲٹيٗی

Polyurethane 

Film 

ثت ٲحبٞٓت اظ ظذٱ ٦ٷتط٬ ضَٹ

 ټبي ټٹاظي زض ثطاثط ثب٦تطي 

قٟبٜ ) اربظٺ زيسٴ ثؿتط ظذٱ 

 ضا ٲی زټس. (

ٶجبيس زض ظذٳٽبي ٖٟٹٶی يب 

تطقحبت ٞطاٸاٴ اؾتٟبزٺ ثب 

 قٹز.

 ٦ٱ  ا٪عٸزا

ضٸظ زض ٲح٭ 3-2 اؾتٟبزٺ اظ

 ظذٱ ثلاٲبٶٕ اؾت 

Silver ٲٳ٧ٵ اؾت ٲٷزط ثٻ تٛییط  آٶتی ٲی٧طٸثیب٬

 ټٟتٻ2ضٶ٩ قٹز. ا٪ط پؽ اظ 

ؾیٯٹض  پیسا ٶ٧طزظذٱ ثٽجٹز 

ثبيس ٢ُٕ قٹز ٸ اظ ٲٹاز 

 زي٫ط اؾتٟبزٺ قٹز.

زض ٖٟٹٶتٽبي ٲٹيٗی زض 

 ظيبزا٪عٸزااي ٦ٱ تب 
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